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ARARAQUARA CONSULPAM
ESTADO DE SAO PAULO
FUNDACAO MUNICIPAL IRENE SIQUEIRA ALVES “VOVO MOCINHA?”

MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE ARARAQUARA (FUNGOTA
ARARAQUARA)

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2024

A Fundac¢iao Municipal Irene Siqueira Alves “Vovo Mocinha”, A Maternidade Gota de Leite de
Araraquara (FUNGOTA Araraquara), torna publico que estarao abertas as inscrigdes para o
Concurso Publico destinado as vagas declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo,
conforme vagas indicadas no ANEXO I, que ¢ parte integrante deste edital e adotando para todos
os cargos a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT que estiver vigente na data da contratacao.
A prova seletiva teérico-objetiva, objeto do presente edital, sao eliminatérias e classificatorias e
terao a coordenagdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-
Privada. O Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagao vigente, em obediéncia ao inciso
11 do artigo 37 da Constituicio da Repuiblica de 1988, RESOLUCAO N° 11/2023 de 20 de
dezembro de 2023 da FUNGOTA e pelas normas contidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,

juntos, compoem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para a FUNGOTA

e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito Administrativo.

Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, os seguintes anexos:

a) ANEXO I — Relagao dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas, vencimento-base,
carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO II — Quadro de Provas;

¢) ANEXO III — Programa das provas do Concurso Puablico 001/2024;

d) ANEXO IV — Atribui¢oes do Cargo;

e) ANEXO V — Férmulas - Pontuacio Final;

f) ANEXO VI — Declaracao de Solicitacao de Condicao Especial;

g2) ANEXO VII — Formulario para Recursos;

h) ANEXO VIII — Requerimento para isen¢ao de pagamento das inscri¢oes.

i) ANEXO IX — Cronograma das atividades

1.2 O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional

permanente da FUNGOTA, cujo numero de vagas, codigo do cargo, carga horaria, vencimentos

e requisitos para investidura constam no Anexo I.

1.3 O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua

homologacao, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma tnica vez por

igual periodo, desde que nao vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso III da

Constituicio Federal.

14 Valores das inscricoes:
NIVEL SUPERIOR R$ 17,00
NIVEL MEDIO/TECNICO R$ 15,00
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 13,00
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2 DAS INSCRICOES

2.1 As inscrigoes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.
2.2 O pagamento da taxa de inscricio somente podera ser feito por meio de pagamento de

boleto bancario gerado no periodo de inscricdes no site www.consulpam.com.br. Nao serdo
consideradas inscri¢oes cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do petiodo estipulado em
edital.

2.3 O candidato podera efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de horario para a realizagdo das provas entre eles, havendo incompatibilidade,
devera optar por apenas um dos que coincidirem.

2.4 O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢ao e o pagamento do respectivo boleto
bancario, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condigdes:
2.4.1 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade
de direitos e obrigacoes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.” 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §1°, da Constituicio Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

2.4.2 Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagao;

2.4.3 Ter a situagdo regularizada com as obrigacdes perante o servico militar, se do sexo
masculino;

2.4.4 Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;

2.4.5 Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacio exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I;

2.4.6 Conhecer, atender e aceitar as condi¢oes estabelecidas neste edital;

2.4.7 Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

2.4.8 Ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio
do cargo, mediante confirmagao de exame médico admissional;

2.4.9 Nao ter sofrido, no exercicio da funcao publica, pena de demissio a bem do servigo
publico ou ter sido condenado em improbidade administrativa com pena de perda da funcao
estendida aos demais cargos, nos ultimos 8 anos;

2.4.10 Naio possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administracio Publica que
impossibilite acumula¢ao de cargos, empregos e fungoes, ressalvados os casos contidos nas alineas
“a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicio Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;

2.4.11 Naio ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, e
nem estar em idade de aposentadoria compulsoria;

2.4.12 Possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certidoes expedidas
perante o Poder Judiciario estadual, federal e distrital.

2.4.13 Apresentar boa saude fisica e mental, e nao ter deficiéncia fisica incompativel com o
exercicio do cargo.

2.5  Asexigéncias contidas neste edital deverao ser obrigatoriamente comprovadas por ocasiao
da apresentagao do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
2.6 Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

2.7 Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscrigdes, assim procedet:

2.8 Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos os
requisitos dispostos neste edital;

2.9 Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancario para
pagamento.



http://www.consulpam.com.br/

Fun b
GnTA I N S it I T 8] T O
ARARAQUARA CONSULPANM
2.9.1 Responsabilizar-se pelas informagoes prestadas no cadastro para inscrigdao, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a nao veracidade dos
dados fornecidos;
2.9.2 Estar ciente de que a isen¢ao, a inscri¢do e o valor pago referente a taxa do concurso sio
pessoais e intransferiveis;
2.9.3 Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢ao na Ficha Eletronica de Inscrigao
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizagao das provas.
2.10  As informagoes fornecidas pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscrigdao sao de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a FUNGOTA e o Instituto Consulpam de
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagoes incorretas, enderego inexato ou incompleto
ou, ainda, cédigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a informagao referente a
pessoa com deficiéncia, dentre outros.
2.11  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologacio das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link area de inscri¢do, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscricao foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscricdo ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenacao de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada, por meio dos
telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail indicados no edital
que sera publicado especificamente para fins de informagao acerca dos recursos.
2.12  Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao, nao serdo aceitas:
j) Alteracao do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscri¢ao;
k) Transferéncia de inscri¢ao ou da isen¢ao do valor da taxa de inscricao entre pessoas;
) Transferéncia de pagamento de inscri¢io entre pessoas;
m) Alteracdao de locais de realizagdo das provas;
n) Alteracao da inscricao do concorrente na condi¢ao de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢ao de pessoa com deficiéncia.
2.13 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam nio se responsabilizam por inscri¢coes nao
recebidas por falhas de comunicagao, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de instituicbes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicagao; falhas de impressao; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressao do boleto bancario ou da 2* (segunda) via do boleto bancario,
ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos organizadores
do Concurso.
2.14 Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulario de Inscrigao, bem como pelas informagoes nele prestadas.
2.15 No dia da prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacio com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificagdo original com foto no dia de aplica¢do da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, podera realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgao policial ha, no maximo, 30 dias da aplicagao da prova, tendo a
sua identificagao aferida e colocada em ata pelo fiscal.
2.16  Efetivado o pagamento da taxa de inscri¢ao, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucao do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da FUNGOTA.
2.17  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscri¢ao.
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2.18  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificacio do
candidato, inclusive na inscri¢ao, acesso ao local da prova e convocagao, no caso de aprovagao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras ¢/ou
cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Relagdes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de habilitagao,
expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras Profissionais
expedidas por Orgios ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como documento de
identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do CRC, do CRP,
e ainda carteira de trabalho (CTPS).
2.19 Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscrigio um dos documentos de
identificagdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.
2.20 Mesmo que seja considerado documento de identificagdao valido conforme este edital, a
apresentacao aleatoria de qualquer um destes nao garante ao candidato o acesso ao local de prova,
salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrigao.
2.21  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificagao do candidato,
inclusive na inscricdo, acesso ao local da prova e convocagio, no caso de aprovagio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentagao digital (como Titulo Digital, CNH Digital, ou Carteira de Trabalho Digital),
certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar, certificado de
reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97, carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis ou danificados.
2.22 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.
2.23 Nao sera aceita inscricio fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.
2.24 Os candidatos poderio solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscrigao para UM cargo se:
2.24.1 Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o petiodo destinado 2 solicitagio de
isencdo, o candidato doador de medula 6ssea ou de sangue devera apresentar o Formulario de
requerimento para isen¢ao de pagamento das inscri¢oes (Anexo - VIII) preenchido, cépia do RG,
CPF, e comprovante de inscri¢ao e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgao competente,
na qual devem constar a validade e a tltima data (dia, més e ano) em que a doagao foi feita. O
candidato que optar pela modalidade de doador de sengue, devera comprovar pelo menos duas
doagdes no ultimo ano, a contar da data da publicacao do Edital. Todos os documentos deverdao
ser anexados na area do candidato, na aba isencoes.
2.24.2 Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidadido de baixa renda pode solicitar
isen¢io desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscricio no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa renda,
com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA CADASTRAL emitida
pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera constar a assinatura do
responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da familia em atividade no
Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia sem autenticacio do RG,
CPF, da Solicitacao de Isencao (Anexo - VIII) e do comprovante de inscricio, deverdo ser
ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF, NA ABA ISENCOES
2.25 Para solicitar a isengao:
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2.25.1 apos realizar a inscrigdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscricao, clicar na aba iseng¢des: escolher o tipo de isen¢ao que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentacio exigida nos itens, 2.24.1 ou 2.24.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isencdo da taxa de inscri¢ao.
2.25.2 o pedido de isengdo passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscri¢do
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situa¢ao, na data descrita no quadro de atividades do edital.
2.25.3 a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.
2.26  Caso o candidato utilize outro meio que nio o estabelecido neste edital ou nao cumpra os
prazos estipulados, o seu pedido de isengao do pagamento da taxa de inscrigao sera indeferido.
2.27  Naio sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos apos a entrega
da devida documentacio.
2.28 O resultado da analise da documentagio para solicitacdo de isen¢ao do pagamento da taxa
de inscri¢do, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o candidato,
cuja isenc¢ao tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancario, caso assim
deseje.
2.29 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nio se responsabiliza por informagdes
postadas em outros sites.
2.30 A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeag¢ao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizacao das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizagdo civil, penal e administrativa.
2.31 A declaragio falsa ou inexata dos dados do Formulario de isen¢ao (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscrigdao, fornecidos pelo candidato ou a apresentacio de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinarao o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos
os atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sangoes civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
2.32  Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor da taxa de inscri¢ao ao candidato que:
a) Deixar de enviar a documentagao solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios distintos
daqueles previstos neste edital;
b) Omitir informacoes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documento.
2.33  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologac¢ao das inscri¢oes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link drea do
candidato para averiguar se sua isen¢do foi deferida. Caso a isen¢do conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacao constante na publicacao.
2.34  Se julgar necessario, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacio de
Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br.
2.35 Nos casos em que as isen¢oes permanecam INDEFERIDAS apés recurso, os candidatos
que desejarem deverao pagar o boleto bancario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscri¢oes.
2.36 DO CARTAO DE IDENTIFICACAO
2.37 O horario e o local da realizacio das avaliages serdao disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletronico www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O Cartio de identificacio NAO seri enviado pelos Cotreios ou outros meios de
comunicacao.
2.38 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de

realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.
5
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2.39 T de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizagao das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local com
antecedéncia.
2.40 Naio havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.
2.41 O nao comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultara em sua eliminagao deste concurso.
2.42 O candidato que, por qualquer motivo, nio tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancirio e seu
comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.
2.43  Para ser incluido nos locais de prova de forma efetiva e segura, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Consulpam, imediatamente ap6s a publicacao dos referidos locais de
prova, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp).
2.44 Constatada a irregularidade da inscrigao, a inclusio do candidato sera automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
2.45 Eventuais erros de digitagao ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no numero do documento de identidade utilizado na inscricdo ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identifica¢io, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.
2.46  Caso o candidato nio comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitagio no
Requerimento de inscrigao antes da prova, aquele arcara com o prejuizo advindo de tal erro.
2.47 Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracoes e/ou retificacoes nos dados informados
pelo candidato no Formulario Eletronico de Inscricio ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condi¢do em que concorte.

3 CAPITULO III - DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

31 Sio consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia - Lei Brasileira de
Inclusao, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de I
a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selecio Competitiva Publica, as
vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

3.1.1 deficiéncia fisica: alteragao completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemi-plegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des proprias do cargo ao qual o
candidato concorre;

3.1.2 deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

3.1.3 deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢io Otica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor corregao 6tica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condicbes anteriores;
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3.1.4 deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 (dezoito) anos e limitacSes associadas a duas ou mais areas de habilidade
adaptativas, tais como:
a) Comunica¢io;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagao dos recursos da comunidade;
e) Saudde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer;e
h) trabalho;
3.1.5 deficiéncia multipla: associagao de duas ou mais deficiéncias.
3.2 Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por cargo para os candidatos
com deficiéncia, conforme estabelece a Lei Municipal n° 5.654, de 16 de agosto de 2.001,
regulamentada pelo Decreto n° 7.736, de 04 de setembro de 2001.
3.3 Na hipétese do quantitativo fracionado para o nimero de vagas imediatas reservadas a
candidatos, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos).
34 As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios
ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para
O cargo.
3.5 A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das atribui¢oes da
func¢ao publica é obstativa a inscrigdo no certame.
3.6 Nao obsta a inscrigdo ou ao exercicio das atribui¢des da funcgdo publica a utilizagao de
material tecnolégico de uso habitual.
3.7 Para ter as condigdes especiais atendidas, o candidato devera enviar via E-mail
pcdconsulpam(@consulpam.com.br, até o dltimo dia de inscri¢do cépia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.
3.8 Previamente a nomeacao, sera aferida a condi¢do de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serao submetidos, no prazo fixado pela FUNGOTA, quando do ato de convocagao, a
exame médico oficial ou credenciado, o qual tera carater definitivo sobre a qualificacio do
candidato quanto a existéncia ou nao da deficiéncia e ao grau de compatibilidade da deficiéncia
para o exercicio das atribui¢oes do cargo publico.
39 Se a deficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificagao em que figurar.
3.10 Mesmo apds o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribuigdes do
cargo publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.
3.11 Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.
3.12 O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢ao, nao declarar essa condi¢ao nem
enviar laudo médico, nao podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.
3.13 O resultado final deste Concurso Puablico sera publicado em trés listas, contendo, a
primeira, a classificacao de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificagao dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.
3.14 Os candidatos que nao enviarem o CID ao Requerimento de inscricio no periodo

estipulado, nao poderao fazé-lo em outro momento.
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3.15 O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
3.16 O candidato que, apds a avaliagaio médica, nao for considerado deficiente nos termos da
legislagao vigente, permanecera somente na lista de ampla concorréncia de classificagao do cargo
publico para o qual se inscreveu.
3.17  Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas
neste edital, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa, o candidato que:
3.18  Naio enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;
3.19 Apresentar o laudo médico sem data de expedi¢ao;
a) Apresentar laudo médico que niao contenha a expressa referéncia ao cédigo correspondente a
Classificacao Internacional de Doenca — CID;
b) Apresentar laudo médico que nao esteja em consonancia com o estabelecido no item 3.2 do
presente capitulo.
3.20 Apods a nomeagio do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.
3.21 A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcri¢ao das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscricao. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo a FUNGOTA e o Instituto Consulpam serem responsabilizados, sob qualquer
alegacao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao cometidos pelo fiscal.
3.22 A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagao das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletronico de Inscricdao, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara
a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto nos
Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n° 6.949, de
25 de agosto de 2009 e n® 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n® 12.764, de 27 de
dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n® 14.126, de 22 de margo de 2021 e n°
13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.
3.23 A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visao) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
3.24 Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condi¢des especiais sera oferecido intérprete de libras somente para tradugao das
informagdes e/ou orientacdes para realizacdo da prova. Serd permitido o uso de apatelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspegao e aprovagiao
pela autoridade responsavel pelo certame.
3.25 A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma
previstas neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na
ope¢ao de realizar ou ndo a prova sem as condigoes especiais nao solicitadas.
3.26 Caso a aplicacao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado,
este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.
3.27  As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo I deste Edital, os cargos que nao
constarem vagas expressas quando houver solicitagio a reserva e/ou quando as aprovacdes pata
tal categoria ultrapassar o nimero da oferta, ficaram na condi¢ao de classificavel, a depender do
surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.
3.28 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Oes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participarao do Concurso Puablico em igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteido das provas, a avaliacio e aos critérios de aprovacgao, ao
dia, horario e local de aplicaciao das provas.
3.29 O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional e
especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulario (Anexo VI)

deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam(@consulpam.com.bt.
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3.30 Serio considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido,

conforme data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formulario

(Anexo VI) e com os documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢oes,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classifica¢ao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel
por sua emissdao, anexando ao Laudo Médico as seguintes informagoes: nome completo,
nimero do documento de identidade (RG), numero do CPF e nome do Concurso Publico,
nome do cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documenta¢ao indicada na letra “a” deste
item, devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI), dentro do prazo previsto para
envio da documentacio;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitacao por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacao indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo VI),
mobiliario adaptado e espagos adequados para a realiza¢ao da prova, designagao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricdo das respostas,
salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacao das provas,
além do envio da documentacio indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar
solicitacao (Anexo VI) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da
area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, nao sendo
considerada a data de emissao.

3.31 Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas

provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos

candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplica¢ao da prova, reglete e pungao, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

3.32 Aos deficientes visuais (baixa visao) que solicitarem prova especial ampliada serdo

oferecidas nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

3.33 Os candidatos que, dentro do perfodo das inscri¢des, nao atenderem aos dispositivos

mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,

seja qual for o motivo alegado, bem como poderao nio ter as condi¢des especiais atendidas.

3.34 O candidato que nao tiver deferida a inscricio como PCD, tera a inscricao convertida,

automaticamente, para ampla concorréncia.

3.35 Ao ser convocado para contratagdao, o candidato devera se submeter a exame médico

oficial ou credenciado pela FUNGOTA, que tera decisao terminativa sobre a qualificacio do

candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo.

Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha

de Inscri¢do nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagao geral.

3.36 A avaliagdo ficard condicionada a apresentacao, pelo candidato, de documento de

identidade original oficial e tera por base o Laudo Médico encaminhado no perfodo das inscri¢oes,

conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.37  Cabera recurso contra decisao proferida pela pericia Médica da FUNGOTA.
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3.38 A nido observancia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Capitulo implicara
a perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

4 DAS VAGAS RESERVADAS A COTA RACIAL

411 Ficam resetvadas a pessoa preta/parda 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no
concurso publico nos termos da Lei Municipal n® 8.436/2015.

4.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas oferecidas no concurso
publico for igual ou superior a 3 (trés).

4.2.1 Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas a candidatos
preta/parda, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragio
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior,
em caso de fragio menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3  Poderio concorrer as vagas reservadas a candidatos preta/parda aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundagio Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

4.3.1 Na hipétese de constatagao de declaracio falsa, o candidato sera eliminado do concurso
e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacio da sua admissao ao servico ou emprego
publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

44  Os candidatos a vaga a pessoa preta/parda concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagio no
concurso.

4.5 Os candidatos a vaga a pessoa preta/parda aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas.

4.6 Em caso de desisténcia de candidato a vaga a pessoa preta/parda aprovado em vaga
reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato a vaga a pessoa preta/parda posteriormente
classificado.

4.7  Na hip6tese de nio haver nimero de candidatos a vaga a pessoa preta/parda aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de
classificacao.

4.8 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos a vaga a pessoa preta/parda.

49 A FUNGOTA providenciara Comissao para verificacao da veracidade do pertencimento
racial neste concurso publico antes da homologacao final.

410 O Edital de Convocagao para entrevista a reserva de vagas a vaga a pessoa preta/parda
sera publicado no site www.consulpam.com.br.

411  Os candidatos NAO receberio avisos e convocacdes individuais via correio ou E-mail,
sendo o acompanhamento das publica¢des, editais, avisos, comunicados referentes ao Concurso
Publico de sua inteira responsabilidade.

4.12 A comissao avaliadora fara entrevista com o candidato convocado, ocasiao em que serdo
verificados os tracos negroides da fenotipica, principalmente a cor da pele e aspectos
predominantes da fisionomia, tais como: labios, nariz e cabelos crespos.

413 O nao comparecimento a entrevista, qualquer que seja o motivo, caracterizard
DESISTENCIA do candidato em participar da lista de reserva de vagas a pessoas negras e passara
a integrar apenas a lista geral do Concurso Publico.

5 DA FASE DO CONCURSO PUBLICO
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5.1 O Concurso Publico constara de:

- Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério para todos os cargos.
5.1.2 - Prova de Titulos de carater classificatério para os cargos de nivel superior.

6 DAS DISPOSIQOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA
6.1 A prova objetiva sera realizada em Araraquara.
6.2 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam nao assumem qualquer responsabilidade quanto

ao transporte, alojamento e alimentagao dos candidatos residentes ou domiciliados em Araraquara
ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢ao das provas.

6.3 O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartio
de identificacio.

6.4 2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricio,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

6.5 O candidato niao podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizagao das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

6.6 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacio das provas com

sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacao com foto informado
no ato da inscri¢do e o Cartao de identificagido emitido na area do candidato, disponivel no site
www.consulpam.com.br, sem os quais nao tera acesso ao local da prova.

6.7 Nos locais de realizacao das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, nao sera permitido o ingresso de candidatos, em hipotese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.

6.8 Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, os portoes seriao
fechados e nao sera permitida a entrada de nenhum candidato.
6.9 Os candidatos, apos entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do recinto

de realizagdao das provas apds decorrida uma hora do tempo de duragio previsto.

6.10 O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o perfodo
minimo estabelecido no item 6.7, tera o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

6.11 O candidato que niao cumprir o disposto no item 6.7, insistindo em sair da sala de
realizacdo das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o Termo de
Recusa constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditério e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

6.12  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invoélucros especificos, além de assinarem Atas com os respectivos numeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicagao das provas.

6.13 A inviolabilidade dos malotes das provas serda comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

6.14 A inviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizagao das provas.

6.15 Durante o periodo de realizacao das provas, nao sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotagoes ou quaisquer outros meios.

6.16 O candidato nao podera fazer anotacao de questdes ou informagdes relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que nao os permitidos neste edital e seus anexos.
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6.17 Nio serd permitida, nos locais de realizagdao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo Instituto Consulpam.
6.18 O candidato devera comparecer ao local de realizagio das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido
do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscri¢ao ou de Isengao, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartao de identificagao e do boleto original quitado.
6.19 Os candidatos niao poderao utilizar, em hipétese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que nao seja caneta de corpo transparente.
6.20 Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacio do documento
original e valido, ndo sendo aceita copia, mesmo que autenticada.
6.21  Sera obrigatéria a apresentagao de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagio com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificagao
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento de
identificagdo, emitido em até 30 dias antes da data da prova.
6.22 O comprovante de pagamento de inscricio e o Cartido de identificagao, por si ss, nao
serdo aceitos para a identificagao do candidato.
6.23 O documento de identificagio com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacio do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiacao, fotografia, data de nascimento e assinatura.
6.24  Naio serao aceitos documentos de identificagio com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
nio identificaveis e/ou danificados.
6.25 O candidato que nio apresentar documento de identidade oficial e valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletronica de Inscricao — nao podera fazer a prova.
6.26 Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato nao podera manusear nenhum
equipamento eletroénico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horario de infcio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizagdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizacao da equipe de aplicacao de provas.
6.27 Dentro do prédio onde fara a prova, nao sera permitido o uso de 6culos escuros, boné,
chapéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piering, bem como
0 uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo,
agenda eletronica, calculadora, — walkman, — notebook,  palmtop,  ipod,  tablet,  gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitida a anotacao de informacdes
relativas as questoes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotagoes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer outro material
literario ou visual. O descumprimento desta instrugao podera implicar na elimina¢ao do candidato.
6.28  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.
6.29 O candidato que, durante a realizagao das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos nao permitidos neste edital, mesmo que desligados, tera a ocorréncia registrada em
Ata, que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.
6.30 E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com roétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagao de porte.
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6.31 O Instituto Consulpam nio se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas os objetos
permitidos neste edital, quais sejam: documento de identifica¢io com foto, Cartao de
identificagdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e a FUNGOTA nio se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos que eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

6.32  Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagdo das provas, que porventura

venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias e

encaminhados posteriormente a se¢ao de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios e

Telégrafos - ECT.

6.33  Para garantir a seguran¢a do Concurso Publico, o candidato sera submetido a detector de

metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

6.34  Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando

as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos nao poderio ter

acesso a0 local de prova usando brincos ou similares.

6.35 Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicagdio das provas, serdo

observadas as condi¢coes abaixo:

a) As instru¢les constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientagdes e instrugoes expedidas pela Consulpam durante a realizacao das provas
complementam este edital e deverao ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) Caso o candidato deixe em branco no cartio-resposta a op¢ao que indica o seu tipo de prova,
ou marque ambas as opg¢des de tipo de prova, sera utilizado para fins de corre¢ao o tipo de
prova 1;

¢) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a assinatura
constante no seu documento de identidade;

d) A auséncia da digital e/ou da assinatura do candidato no cartio-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminagao do candidato;

e) Uma vez fora da sala, o candidato nao podera regressar para assinar ou imprimir a digital no
cartao-resposta;

f) Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartoes-resposta feitos pelo préprio candidato,
com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente, sendo
vedada qualquer participagao de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas as
pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

2) Nio havera substituicdo do cartido-resposta por erro do candidato, salvo em situagao que o
Instituto Consulpam julgue necessario;

h) O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar seu
cartio-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcao;

i) Sera considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente, a
lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificagao do candidato fora do
lugar especificamente indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartao-
resposta, devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para o término
do horirio estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar nenhuma folha
ou parte dela. A violacdo da prova acarretard a eliminacao do candidato;
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)

m)

n)

Na corregdo dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questio sem opgao assinalada,
com mais de uma op¢ao assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao nao
esteja condizente com a instru¢ao fornecida no proéprio cartio. O preenchimento do cartdo-
resposta fora do padrido instruido sera desconsiderado, pois o leitor 6tico ndo capta as
marcagdes em desconformidade com o padrio de leitura do equipamento;

Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, nao sendo
possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros;

No dia da realizagdao das provas, nao serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacio das provas e/ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao conteudo
das provas e/ou critérios de avaliacio/classificacao.

Nos casos de eventual falta de Caderno de Questoes (material personalizado de aplicagao das
provas), em razdo de falha de impressdao, nimero de provas incompativel com o numero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribui¢ao de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM — Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nio personalizado eletronicamente, o que serd registrado
em atas de sala e de coordenacio.

6.36  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditério e a ampla defesa,
o candidato que:

a)
b)

)

d)

Apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais determinados;

Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulario Eletronico
de Inscricao ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com Boletim de
Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscri¢ao;

Ap6s iniciada a prova, estabelecer comunicagao, por qualquer meio, com outros candidatos
ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

Portar arma(s) no local de realizagao das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o porte;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes de do horario permitido;

Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais ou qualquer
outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

Nao prender os cabelos longos para deixar a2 mostra as orelhas;

Nao entregar o caderno de questdes e o cartao-resposta ao término do tempo de aplicacao das
provas;

Fizer anotagao de informacdes relativas as questoes da prova e suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

Ausentat-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacio propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

Nao permitir a coleta de sua assinatura;

Recusar a submeter-se ao sistema de deteccao de metal e de coleta da impressao digital da
prova objetiva;

Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informagoes acerca do
local da prova, da prova e de seus participantes;

Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;
Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagao ou realizacio das
provas;

Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
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t) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da comissio organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicagao e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente
no local do certame;
u) Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e demais
otienta¢oes/instrucoes fornecidas pelo Instituto Consulpam.
6.37  Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido documento para a FUNGOTA, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis.
6.38  Os gabaritos serao publicados no endereco eletronico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia util subsequente a realizagao das provas.
6.39 A duracgio das provas sera de (3) tré€s horas, com excegao para os candidatos com
deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.
6.40 Naio havera, por qualquer motivo, prorrogacio do tempo de duragiao das provas e nio
serdo fornecidas informagoes referentes ao conteido por qualquer membro da equipe da aplicagao
das provas e/ou pelas autoridades presentes.
6.41 Na prova objetiva, considerar-se-a CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.
6.42  Os pontos relativos as questoes eventualmente anuladas em razao de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.
6.43  Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das sangoes cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e¢/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrucdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incotreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdao das provas.
6.44  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que ¢ de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicacao da prova objetiva, a autenticagao digital em local apropriado.
6.45 O gabarito preliminar das provas sera publicado no size www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.
6.46 Em hipétese alguma havera segunda chamada para realizagao da prova, sendo atribuida
nota 0 (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
6.47 CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES
6.47.1 Tica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condi¢Oes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicio Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° ¢ 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.
6.47.2 A candidata que seja mae lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscri¢ao, local reservado para amamentagao.
6.47.3 A prova da idade do infante sera feita mediante declaragdo anexada no ato de inscrigao
para 0 CONCURSO PUBLICO e apresentagio da respectiva certiddo de nascimento durante sua
realizagdo. A candidata que nao apresentar a solicitagio no periodo de inscrigao, podera nao ter a
solicitacao atendida por questdes de nao adequagao das instalagdes fisicas do local de realizacdo
das provas.
6.47.4 Deferida a solicitagdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatéria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o periodo necessario.
6.47.5 A mae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que estiver
sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
Coordenacio.
6.47.6 O tempo despendido na amamentagao serda compensado durante a realizacio da prova,
em igual periodo.
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6.47.7 Para a amamentagdo, o bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenagio.
6.47.8 A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenagdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletronicos.
6.47.9 A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido
para fechamento dos portdes e ficara com a crianga em sala reservada para essa finalidade, préxima
a0 local de aplicagao das provas.
6.47.10 A candidata, durante o periodo de amamentagao, sera acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantira que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condi¢oes deste edital.
6.47.11 A candidata nesta condigao que nao levar acompanhante nao realizara as provas.
6.47.12 O Instituto Consulpam nio disponibilizara acompanhante para a guarda de criangas.

7 DAPROVA OBJETIVA

71 A prova objetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

1.2 A prova objetiva compreendera questoes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com conteudo indicado no Anexo III.

7.3  Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartio-resposta.

7.4 O quantitativo de questoes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo
II deste edital.

8 CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS

8.1 Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatério, para os cargos de nivel
superior.
8.2 A Prova de Titulos sera avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva,

sendo que os candidatos aprovados, conforme item 8.1 deste capitulo, deverdo enviar os titulos

VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

8.3 O titulo s6 tera sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens

deste Capitulo.

8.4 ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do

Instituto Consulpam: www.consulpam.com.br, onde estara disponivel conforme o cronograma

das atividades a op¢io de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo

solicitado e fazer o envio eletronico do arquivo digital dos documentos para avaliacao.

8.5 Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser

apresentados em:

a) a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cédigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de
copia autenticada em Cartério/Tabelionato.

¢) 3.2. No envio eletronico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato deverd enviar um tnico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos os documentos necessarios
a valida¢io do titulo.

8.5.1 O candidato devera nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.
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8.5.2 Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relacio de Titulos

Apresentados” para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos titulos

entregues na Prova de Titulos.

8.5.3 T de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da

Comissao Examinadora, sendo vedada a apresentacao de arquivos em imagem (foto).

8.5.4 Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos

clicando em “Enviar Titulo”. Ap6s finalizar o envio, a alteracdo/edi¢ao de documentos somete

sera possivel dentro do perfodo de envio.

8.5.5 Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e

certificados definitivos de conclusiao de curso expedidos por institui¢io reconhecida pelo MEC

ou 6rgao estadual competente, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagao da
institui¢do e do responsavel pela expedigao do documento.

8.5.6 Serio pontuados, conforme critérios de pontuacdo definida no item 8.6 deste capitulo,

apenas:

a) 2 (dois) titulos de especializagao lato sensu.

b) 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.

¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

8.6 A comprovagao de titulos observara os seguintes critérios:

a) Especializagdo em nivel /afo sensu, mediante a apresentacio de fotocdpia autenticada em
cartorio, do certificado de conclusio, expedido por instituigao superior reconhecida pelo MEC
ou 6rgao estadual competente, com indicagao da carga horaria minima de 360 horas, realizado
no campo de atuagao pleiteado, acompanhado da fotocopia autenticada do Histérico Escolar
com os conteudos ministrados;

b) Especializagio em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentagao de
fotocopias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por institui¢io
superior reconhecida pelo MEC ou 6rgao estadual competente ou de fotocopias autenticadas
em cartorio das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a
aprovagao das dissertacdes ou teses. Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocopia autenticada do
Histérico Escolar;

¢) Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicio brasileira legalmente
competente para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d) A entrega da documentagao da Prova de Titulos ocorrera de forma eletronica em data a ser
divulgada, ap6s a publicacdo da classificacao final da prova objetiva, sendo disponibilizado um
prazo de 3 dias tuteis para o envio.

e) Para os cargos de Nivel Superior a Prova de Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez)

pontos;
TITULO COMPROVACAO VALORDE | VALOR
CADA MAXIMO
TITULO
Especializagio | Certificado de Curso de pds-graduacao em nivel 1,0 2,0
Lato Sensu de especializagao, devidamente registrado, com

carga minima de 360h, em 4rea do conhecimento
correlata com o CARGO pleiteado.

Também sera aceita a declaracio de conclusio de
especializagdo, desde que acompanhada do

historico escolar do curso.
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Mestrado Certificado de Curso de pés-graduagao em nivel 2,0 4,0
de Mestrado, devidamente registrado, em area do
conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaracio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/

historico escolar

Doutorado Certificado de Curso de pds-graduagao em nivel 4,0 4,0
de Doutorado devidamente registrado, em area
do conhecimento correlata com o CARGO
pleiteado. Também sera aceita a declaragio ou
certificado de conclusao de mestrado desde que
acompanhada da ata de defesa de dissertacio/

historico escolat.

TOTAL 10,00
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f) No somatoério da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serao desprezados;
@) Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacio referente a titulos
nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta niao ser considerada pela banca
examinadora;

h) Serdo recusados, liminarmente, os titulos que nio atenderem as exigencias deste Edital e seus
anexos.

9 DA CLASSIFICACAO

9.11 A classificagdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as férmulas previstas no Anexo V.

9.1.2 A classificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

9.1.3 Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

9.1.4 O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o dltimo dia de inscri¢ao nesta
Selegdo Publica, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n.” 10.741, de 1° de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso);

9.1.5 O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

9.1.6 O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

9.1.7 O candidato de mais idade.

10 DOS RECURSOS

10.1  Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
unica e dltima instancia a Comissao de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as decisoes
proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussao na esfera de direitos dos
candidatos, tais como:

10.1.1 Indeferimento de isencao do valor da taxa de inscrigao;

10.1.2 Indeferimento da inscri¢ao ou dados pessoais digitados erroneamente;

10.1.3 Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢io de
pessoa com deficiéncia;

10.1.4 Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

10.1.5 Totalizagao dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo das
notas e na classifica¢ao preliminar;

10.1.6 Totalizagao dos pontos obtidos na prova de titulos;

10.1.7 Demais decisoes proferidas durante o Concurso que tenham repercussio na esfera de
direitos dos candidatos.

10.2 O prazo para a interposic¢do de recursos sera de conforme o cronograma de atividades,
contados do primeiro dia subsequente a data de publicagao do objeto do recurso.

10.3 O Instituto Consulpam informara no enderego eletronico www.consulpam.com.br todas
as instrugdes para interposicao dos recursos.

10.4 No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscri¢ao por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢ao, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
copia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢ao, bem como de toda a
documentacao e as informagoes que o candidato julgar necessarias a comprovagao da regularidade
do pagamento.

10.5 Os recursos a prova objetiva deverao apresentar argumentagao logica consistente e ser
acrescidos da indicagdo bibliogrifica pesquisada (quando couber) pelo candidato para
fundamentar seus questionamentos.

10.6 Cada candidato podera interpor apenas um recurso potr questdo/objeto, devidamente
fundamentado.
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10.7  Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados;
b) Naio apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;
c) Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;
d) Forem apresentados fora do prazo estabelecido;
e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao aquela selecionada para o
recurso;
f) Forem interpostos coletivamente;
g) Desrespeitem a banca examinadora;
h) Sejam cépia idéntica de outro(s) recurso(s);
1) Nio fizerem uso do Formulario para recursos (Anexo VII).
10.8  Naio serao reconhecidos os recursos ilegiveis.
10.9 O candidato podera interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisio
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital e
disponibilizada no enderego eletrénico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.
10.10 A decisao de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.
10.11 A banca examinadora constitui unica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos adicionais.
10.12 Se, do exame do recurso, resultar anulagdao da questao de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposi¢ao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.
10.13 Se houver alteragao do gabarito oficial, de oficio ou por for¢a de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o gabarito revisado.
10.14 Na ocorréncia dos dispostos nos itens 10.12 e 10.13 deste Capitulo, podera haver alteracio
da classificagao inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificagao do candidato que nao obtiver a nota minima exigida.

11 DAS PUBLICACOES

111 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br e no
Diario Oficial do Municipio.

11.1.1 Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.

11.1.2 Decreto de homologacio do concurso.

11.2 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam publicardo no site www.consulpam.com.br:
11.2.1 Aviso de editais complementares;

11.2.2 Lista de candidatos habilitados na 1* fase do concurso;

11.2.3 Lista de inscri¢oes indeferidas/impedidas;

11.2.4 Convocagao dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas para prestacio da prova;
11.2.5 Gabaritos;

11.2.6 Resultado dos recursos;

11.2.7 Demais atos pertinentes ao certame.

12 DA HOMOLOGACAO

121 A Homologag¢ao do Concurso sera feita por Ato da FUNGOTA.

13 CAPITULO XIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

20



http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/
http://www.consulpam.com.br/

Fun b

GnTA I N S T I T 8] T O

ARARAGUARA CONSULPAM
131 O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-4 por nomeagao da FUNGOTA, e obedecera ao limite de vagas e a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificagao Final, publicado no size
www.consulpam.com.br.
13.2  Os candidatos aprovados serdio nomeados a critério da FUNGOTA, conforme o nimero
de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em consideragao as disposigoes
constantes da normativa federal.
13.3 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Médico do Trabalho da
FUNGOTA.
13.4 DO PROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO
13.4.1 Concluido o Concurso Publico e homologado o seu resultado final, a nomeagio dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita ordem
de classificagdo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposices legais
pertinentes.
13.4.2 4.2 Realizada a convocagao, o(a) candidato(a) submeter-se-a aos seguintes prazos:
13.4.3 Apresentagao para manifestagio de interesse pela vaga e entrega de documentagao
necessaria no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util posterior ao da publicagao
da convocagao na imprensa oficial, podendo esse prazo ser prorrogado, a pedido do interessado,
por uma unica vez, por igual periodo;
13.4.4 Apods apresentagao da documentagdo necessiria, na forma do item anterior, serdo
realizados os exames admissionais e assinatura do contrato de trabalho em até 5 (cinco) dias uteis;
13.4.5 Assinado o contrato, o(a) candidato(a) contratado(a) entrard em exercicio no primeiro dia
19 (dezenove) subsequente a data da assinatura do contrato. O candidato nomeado sera
responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar,
sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
13.4.6 Deverio ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda nao foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos
registros nos 6rgaos expedidores.
13.4.7 Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.
13.4.8 A nomeagao sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagio no presente
Concurso Publico.
13.4.9 Por ocasido de sua convocagao, o(a) candidato(a), dentro do prazo inicial para
atendimento da convocagao, podera realizar (através de modelo fornecido pelo 6rgao de recursos
humanos da Fundagao) um tnico pedido de reposicionamento ao final da lista de classificados
("pedido de final de fila"), posicionando-se posteriormente ao ultimo candidato classificado,
observando-se, se for o caso, a ordem original de classificagao dos reposicionados caso exista mais
de um pedido nesse sentido.
13.4.10 Serio exigidos pela FUNGOTA, no ato da posse, para a posse no cargo publico efetivo:

DOCUMENTOS

01 FOTO 3X4

DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO (RG, CNH, REGISTRO EM ORGAO DE
CLASSE)

CPF — CADASTRO DE PESSOA FISICA

CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO E N° PIS/PASEP

21


http://www.consulpam.com.br/

GOTA -

ARARAQUARA ICNC)?\J TS U lT_ PUATI\/]O

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA O
CARGO

COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)

TITULO DE ELEITOR (frente e verso)

CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL

CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS, EMITIDO PELO ORGAO DE
SEGURANCA PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO CASAMENTO, CONTRATO UNIAO ESTAVEL OU DE NASCIMENTO

RG E CPF DOS DEPENDENTES

REGISTRO CONSELHO RESPECTIVA CATEGORIA — ANUIDADE DO ANO

CNH — QUANDO O CARGO EXIGIR

DECLARACAO DE HORARIO PARA ACUMULO DE VINCULO

COMPROVANTE DE VACINAS

CERTIDAO DE NASCIMENTO FILHOS (MENOR QUE < 21)

COMPROVANTE DE VACINA DOS FILHOS (MENOR QUE 6)

FREQUENCIA ESCOLAR DOS FILHOS (DE 6 A 14 ANOS)

CURSO ESPECIFICO QUANDO EXIGIDO NO EDITAL, comprovado por diploma.

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS

DECLARACAO DE EMPREGOS ANTERIORES

DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO
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13.5 Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Puablico
deverdo se submeter aos exames médicos pré-admissionais conforme estabelecido por normas da
Institucionais.

13.6 O candidato que for nomeado na condi¢ao de pessoa com deficiéncia nao podera arguir
ou utilizar essa condi¢do para pleitear ou justificar pedido de readaptacio/reabilitagio profissional,
alteracao de carga horaria, alteragdo de jornada de trabalho e limita¢do de atribuigdes para o
desempenho da funcio.

13.7 Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia tera garantida a devida adaptacao dos cursos de formacio ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

13.8 O candidato se obriga a manter atualizado seu enderego para correspondéncia, junto ao
orgio realizador, apos o resultado final.

14 DAS DISPOSICOES FINAIS
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141 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.
14.2  Até a data da homologacao, as informacbes e orientacGes a respeito deste Concurso
Publico poderio ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 — Edson
Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto sabados,
domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), ou, ainda,
no endereco eletronico www.consulpam.com.br.
14.3  Apos a data de homologagao do concurso, os candidatos deverao consultar informacgoes
e avisos sobre as nomeac¢oes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas oferecido
pelo endereco eletronico da FUNGOTA e do Instituto Consulpam.
14.4 Nao serdo prestadas por telefone ou e-mail informagoes relativas a resultado, nota ou
classificacao deste Concurso Publico.
14.5 A eventual disponibilizacio de atos nos enderecos eletronicos da FUNGOTA e do
Instituto Consulpam nao isenta o candidato da obrigacao de acompanhar as publica¢Ses oficiais
sobre este Concurso Publico.
14.6  Incorporar-se-ao a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagoes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados
pela. FUNGOTA divulgados por meio do Diirio Oficial ou no endereco eletronico
www.consulpam.com.br.
147 O Instituto Consulpam e a FUNGOTA ndo emitirdo certificado de aprovacio neste
concurso, valendo também, como tal, as publicacbes oficiais.
14.8  Os prazos estabelecidos neste edital sio preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, nao havendo justificativa para o nao cumprimento e para a apresentacao de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isengao, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.
14.9 A analise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.
1410 Nao serao considerados requerimentos, reclamagoes, notificagdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.
1411 Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencao, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da publica¢io e incluir-se-a o ultimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e da FUNGOTA.
1412 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso
Publico ou por quaisquer informagoes que estejam em desacordo com o disposto neste edital.
14.13 A qualquer tempo podet-se-d anular a inscri¢ao, prova e/ou tornar sem efeito a nomeag¢ao
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissao ou declaragdo falsa de dados ou condi¢oes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizagido das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.
1414 Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.
14.15 FE de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicagdo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e ap6s homologagao
e validade do Concurso Puablico, junto a FUNGOTA, visando a eventuais convocagdes, nao lhe
cabendo qualquer reclamagao, caso nao seja possivel convoca-lo.
1416 A FUNGOTA e o Instituto Consulpam nao se responsabilizam por eventuais falhas no
recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou niao, em decorréncia de:
a) Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteragdes dos dados e endereco por ele

fornecidos;
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b) Correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
¢) Correspondéncia recebida por terceiros;
d) Falhas ou paralisagdes nos servigos dos Correios.
1417 A atualizagdo de dados pessoais junto a FUNGOTA e ao Instituto Consulpam nio
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, nao cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
1418 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagado propria ou de terceiros, sua prova sera anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditério e a ampla defesa.
1419 Sera admitida a impugna¢io do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 5 dias da data da publicagiao do
deste Edital, e sera julgada pela FUNGOTA, ouvido o Instituto Consulpam no que couber.
14.20 A impugnacao devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, através do e-mail
editais@consulpam.com.br.
14.21 Ocorrendo fato ou situagao nao prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a FUNGOTA reserva-se o direito de adiar o evento,
efetuando a comunicagao dessa decisao mediante publicacio, na forma prevista neste edital e
divulgacdo no enderego eletronico www.consulpam.com.br.
14.22  Quaisquer casos de alteragdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposi¢Oes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e¢/ou avaliacdes, ou que diminuam ou limitem sua capacidade fisica,
mental e/ou orginica nio serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacio na aplicacio das provas, exames e/ou avaliacoes.
14.23 A Legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como as
alteragoes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliagdo nas provas do Concurso.
14.24 Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais altera¢oes, atualizagdes ou acréscimos
enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera
comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste edital.
14.25 Todos os casos omissos ou duvidosos que nao tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissao de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pela FUNGOTA e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.
14.26 Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverio ser
acompanhados por instrumento publico de procuragio com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.
14.27 O presente edital e eventuais alteragdes/atualizacoes serdo publicados por meio da afixa¢io
nos quadros de avisos da FUNGOTA e nos demais meios previstos neste edital.

Araraquara/SP, 01 de marco de 2024.

LUCIA REGINA ORTIZ LIMA

Diretora Executiva
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ANEXOI -

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS,
VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS E MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE

ARARAQUARA
, PESSOA SALARI
REQUISITOS MINIMOS o
Cod CARGO VAGAS | PCD | PRETA CH/S
© EXIGIDOS / /S| INicIA
PARDA L
30h
001 Almorxarife Ensino Médico Completo CR - - 224581
semanais
Apoiador de 30h
002 Servigos Curso Técnico em Administracio 04 - 01 | 2530,601
Administrativos semanais
Curso Superior em Administragao
de E Admini a 30h
003 | Administrador | .. T Presas ou Administragao 02 ; ; | 3277.82
Publica, com registro em conselho semanais
de classe
Auxiliar 30h
004 |Administrativo e d¢| Ensino Médio Completo 02 - 01 .| 1569,04
. . semanais
Servigos de Apoio
. . 30h
005 Camareiro Ensino Fundamental Completo 02 - 01 .| 1569,64
semanais
Curso Superior em Ciéncias 30h
006 Contador Contabeis com registro no conselho 01 - - | 327782
semanais
de classe.
Curso Superior em Enfermagem e
especializagao em Terapia Intensiva
Enfermeiro Ut | peonatal/ Pediatrica, com registro 30h
009 Neonatal e 16 conselho de lasse de C.R - - | 384348
o semanais
Pediatrica enfermagem e do titulo de
especialista UTT/NEO no
COREN.
Curso Superior em Engenharia 30h
010 [Engenheiro Clinico|  Civil, Elétrica ou Biomédica 01 - - | 6.600,00
semanais

com especializagao em Engenharia
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Clinica com registro no conselho de
classe.
Curso superior em Engenharia ou
Arquitetura, inscrito no respectivo
conselho de classe, e certificado de
conclusio de curso de
especializagio em Engenharia de
Engenheiro de Seguranca do 30h
ot Seguranga do Trabalho, ministrado no Pais, em ol _ semanais 6.600,00
Trabalho , , N .
nivel de pos-graduagao; demais
hipoteses previstas no Art. 1° da Lei
Federal n° 7.410, de 27 de
novembro
de 1985;
Curso superior em fisioterapia e
especializagao em fisioterapia
Fisioterapeuta de Neonatal e pediatrica, em 30R
012 | Unidade Intensiva | fisioterapia unidade intensiva e 02 - .| 3277,82
e Semi-intensiva. | semi-intensiva ou em fisioterapia seranats
hospitalar, com registro no
conselho de classe
013 Fonoaudidlogo Curso Slilperior em Fonoaudiologia, 01 ) 30h | s2m7s2
com registro no conselho de classe. semanais
. .. Carga
Medico - Curs'o .Sup~er1or em M.edAlcn'la e Horéria
o Especializagio OU Residéncia em . 118,96
014 Especialidade S . 01 - minima:
Anestesiologia Anestesiologia, com registro no AShoras | P /hora
conselho de classe :
mensais
Carga
Médico — Curso Superior em Medicina e Horaria
015 Especialidade Especializacao ou Residéncia em 0 ) minima: | 118,96
Ginecologia e Ginecologia e Obstetricia, com 4| hora
Obstetricia registro no conselho de classe 8 horas
mensais
Carga
Médico — Curso Superior em Medicina e Horaria
016 Especialidade especializacao ou residéncia em CR ) minima: | 118,96
Medicina do medicina do trabalho, com registro 6 p/hora
Trabalho no conselho de classe. 0 horas
mensais
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Carga
L Curso Superior em Medicina e Horaria
Médico — L Sy L.
L Especializacao ou Residéncia em minima: | 118,96
017 Especialidade o , 02 -
. Pediatria, com registro no conselho 4! hora
Pediatria
de classe. 8 horas
mensais
Curso Superior em Medicina,
registro no conselho de classe. e,
alternativamente: (I) residéncia
médica em Neonatologia ou
Medicina Intensiva Pediatrica em
servico credenciado pela Comissao
Nacional de Residéncia Médica —
Médico — CNRll\\]/[; (H)ttiltul(? de e;/};e;ia.]jsta em HCarfgz?
. eonatologia ou Medicina oraria
E ialidade UTI 118,96
o1g | P § . i f Intensiva Pediatrica; (I1T) ou 02 . minima:
eonatal e . :
Pedidtri certificado de conclusao de estagio 24 horas hora
ediatrica . . .
ou especializagdo em Neonatologia mensais
ou Medicina Intensiva Pediatrica
com programa e com carga horaria
equivalente a da residéncia Médica
em Neonatologia ou Medicina
Intensiva Pediatrica realizada em
Centro Formador reconhecido pela
SBP ou pela AMIB.
Carga
o Curso Superior em Medicina e Horaria
Médico — e Caa , .
L Especializagio OU Residéncia em minima: 118,96
019 Especialidade o . o 02 - _
. ) . Cirurgia Pediatrica” registro no 36 hora
Cirurgia Pediatrica
conselho de classe. horas
mensais
Curso Superior em Medicina e Carga
Médico — Especializacao OU Residéncia em Horéria 118.96
020 Especialidade Ultrassonografia, com registro no 02 - 01 minima: ’
Ultrassonografia |conselho de classe Ultrassonografia, 24 horas hota
com registro no conselho de classe mensais
C Superior em Nutrica m 30h
021 | Nutricionista | o0 SPEHOT C ANUEHEAO, €O CR ; - | 327782
registro no conselho de classe semanais
Curso Superior em Direito e
Procurador i i 30h
022 oeuraco inscri¢ao na Ordem dos Advogados 01 - - .| 7790,11
Fundacional semanais

29




Fun

GOTA

ARARAQUARA

CONSULPAM

o Curso Superior em Psicologia, com 30h
023 Psicélogo . CR - - | 3277,82
registro no conselho de classe. semanais
Técnico em Curso Técnico em Farmacia com 30h
024 L. . 01 - - .| 224581
Farmacia registro conselho de classe semanais
Técnico em
C Técnico de Enf 30h
025 | Enfermagem urso fectico de Bniermagem 04 01 | 224581
) com registro no conselho de classe. semanais
Hospitalar
L Curso Técnico em Seguranga do
Téenico em trabalho, com registro do 30h
026 | Seguranca do Do, ST 01 ; - | 224581
Frabalh certificado de conclusio no semanais
r
abatho Ministério do Trabalho.
Terapeuta Curso Superior em T.erapia 30h
027 i Ocupacional, com registro no CR - - | 3277,82
Ocupacional semanais
conselho de classe
Ensino Médio Completo, Carteira
de Habilitagao Categoria “B”,
comprovagao de experiéncia de no 30h
028 Reparador Geral L. . 03 . 01 .| 201297
minimo 6 (seis) meses em semanais
manutengao predial e Certificado
NR-35.
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’S) E DEMAIS UNIDADES
GERIDAS ATRAVES DE CONTRATOS DE GESTAO
REQUISITOS MINIMOS PRETA (0]
Cod CARGO VAGAS | PCD CH/S
© EXIGIDOS / /S| INicIA
PARDA L
Auxiliar 30h
029 | Administrativo de Ensino médio completo 03 - 01 _ 1569,64
Servigos de Apoio semanats
. . 30h
030 Camareiro Ensino fundamental completo 02 - .| 1569,64
semanais
C S i Fisioterapi 30h
031 | Fisioterapeuta | o periorem sioterapia com -, 01 | 327782
registro no conselho de classe semanais
C S i F diologi 30h
032 | Fonoaudidlogo | 0 SUPEHor €m Fonoaudioogia,| ¢ p | 3277.82
com registro no conselho de classe. semanais
033 Médico Clinico | Curso Superior em Medicina, com " 0 04 Car}gg 118,96
Geral Registro no conselho de classe h(,)réna p/hora
minima:
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60
horas
mensais
Curso Superior em Medicina,
registro no conselho de classe e,
alternativamente (I) experiéncia
comprovada de no minimo 06 (seis) Carga
Médico meses (em sala de em'erAgén'cia, UTI h(’)r'élria 118,96
034 Emergencista ou SAMU) ou (II) residéncia médica 02 minima: h
em alguma das seguintes areas: 60 horas | P/10™
clinica médica, emergéncia médica, mensais
anestesiologia, cirurgia geral,
medicina intensiva ou atendimento
pré-hospitalar.
Curso Superior em Medicina e Carga
residéncia médica em ortopedia e horaria
035 Médico traumatologia ou titulo de 01 minima: | 118,96
Ortopedista especialista em ortopedia e 60 p/hora
traumatologia, com registro no horas
conselho de classe. mensais
Carga
Curso Superior em Medicina e horaria
036 Médicc? Pediatta E'spe'cializagio /'Residéncia em 10 0 03 minima: | 118,96
Clinico Pediatria, com registro no conselho 60 p/hora
de classe horas
mensais
Carga
Curso Superior em Medicina e horaria
037 Meédico Especializagio OU Residéncia em 04 01 01 minima: 118,96
Ultrassonografista | Ultrassonografia, com registro no 48 p/hora
conselho de classe horas
mensais
. Curso Superior em Nutri¢io, com 30h
038 Nutricionista ) CR ) 3277,82
registro no conselho de classe semanais
039 Psicologo Curso. Superior em Psicologia, com 01 30h | so77s2
registro no conselho de classe. semanais

PCD: Pessoa com deficiéncia.

CH/S: Carga horaria semanal
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO II - QUADRO DE PROVAS
CARGOS NiVEL DE FUNDAMENTAL

VALOR NOTA
N.° QUES- o ,
PROVAS TOES QUESTAO MINIMA
APROVACAO
CONHE- Lingua Portuguesa 10
CIMENTOS
GERAIS | Conhecimentos Matematicos 10 2,5 pontos 50 pontos
Conhecimentos Especificos 20
CARGOS NiVEL MEDIO/TECNICO
.° QUES- VALOR TA MINIMA
PROVAS 2 (gU > o - NG N~
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nogoes de Informatica
CONHE- Nocd de Admini .
CIMENTOS |- ’ F)goes e ministracao 10
GERAIS Publica 2,5 pontos 50 pontos
- Matematica
Conhecimentos Especificos 20
Legislagao SUS
CARGOS NIVEL SUPERIOR
N.° QUES- VALOR | NOTA MINIMA
PROVAS QU - N-
TOES QUESTAO APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- Nocgoes de
Informatica
CONHECIMENTOS]- Nocoes de 10
GERAIS Administracao 2,0 50 pontos
Publica
- Matematica
Conhecimentos Especificos 30
Legislagao SUS
Prova de Titulos - 10,0 -
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EDITAL CONCURSO PUBLICO
ANEXO III - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE ENSINO
FUNDAMENTAL:

LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oragao. Lingua padrio:
ortografia, acentuacao grafica, pontuagao, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Produgao Textual. Formacao de palavras. Palavras
primitivas e derivadas. Variagao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeragao decimal. Numeros racionais.
Medida de tempo. Operagoes Fundamentais: adi¢ao, subtragao, multiplicacdo e divisio. Resolu¢ao
de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGO DE NIVEL
MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacio cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequag¢ao comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdao de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocacao. Producio textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacio dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de
coordenagdo e subordinacao. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padroes gerais de
colocagio pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA

A Administragao Puablica: principios da Administracio Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servicos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego e func¢ao
publica. Orgﬁos publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo. Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — art. 5% dos Direitos Sociais — arts. 6° ao 11°; da Nacionalidade
—arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16° da Organizagao Politico-Administrativa
—arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administragao Publica — arts. 37° ao 41°.
2.3. NOCOES DE INFORMATICA
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Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizagio e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup
e recuperagao contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11).
Aplicativos para Escritério: edi¢ao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagoes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Rede de Computadores:
fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de
Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao, redes
socials, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio
Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-mail do Windows, Mozilla Thunderbird
e similares). Solu¢oes de Comunicagio: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagiao
(WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computagao em Nuvem: fundamentos de cloud
computing, tipos de oferta de servico (IaaS, PaaS, SaaS), modelos de implementacao, servicos e
provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo: fundamentos e
principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.).

2.4. MATEMATICA

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adigao, subtragao, multiplicacdo e divisao. Resolu¢ao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetario brasileiro. Nogdes de logica. Sistema
de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo. Fundamentos de
Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR:
3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos: situa¢do comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizagao, polissemia, intertextualidade, linguagem nao-verbal. Tipos e
géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opiniao, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressao tematica, paragrafo, frase, oragao, periodo, enunciado, pontuagao, coesao e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento, propriedade
lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagao, emprego do sinal indicativo
de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagao. Producio textual.
Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos
dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificagio dos fonemas, silabas,
encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisio sildbica. Morfologia:
reconhecimento, emprego ¢ sentido das classes gramaticais. Termos da oracao. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:

substitui¢ao, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. INFORMATICA
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Nogoes de Sistema Operacional: fundamentos e operagao, organizacio e gerenciamento de
informagoes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup. Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento,
instalagdo. Aplicativos para Escritorio: edigao de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes,
banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacio e
Exportacao de Dados: tipos de documentos e formatos, conversoes, importagao e exportacao.
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email
do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicagio: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacio em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (IaaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguran¢a da
Informacao: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servigos de rede, autenticagdo e autoriza¢ao, dominio, compartilhamento de pastas

€ recursos.
3.3. NOCOES DE ADMINISTRAGCAO PUBLICA

A Administragao Publica: principios da Administragao Puablica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos:
regime especial, regime trabalhista, expediente funcional e organizacional. Emprego, emprego e
funcio publica. Orgios publicos. Improbidade administrativa. Processo administrativo.
Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais — arts. 1° ao 4°; dos
Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts. 6° ao 11°; da
Nacionalidade - arts. 12° e 13°; dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°%; da Organizagao Politico-
Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da Administracio Publica —
arts. 37° ao 41°.

3.4. MATEMATICA

Raciocinio Loégico. Conjuntos: rela¢des de pertinéncia, inclusao, igualdade e operacoes. Razao e
Proporcao. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressio Aritmética e Geométrica. Analise Combinatéria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Triangulo Retangulo.

Sequéncia l6gica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

41. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS DE NIVEIS
MEDIO/TECNICO E SUPERIOR

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo I e II

—Secido I e II. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispde sobtre as condi¢des pata a promogao, prote¢ao
e recuperacao da saude, a organiza¢ao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Sistema unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacgao e legislacao basica.
Lei Federal n.° 8142/1990 - Dispoe sobre a participacao da comunidade na gestio do Sistema
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Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na
area da saide e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de 2011. Decreto Federal
n.° 1232/1994 - Dispoe sobre as condic¢oes e a forma de repasse regular e automatico de recursos
do Fundo Nacional de Satude para os fundos de saude estaduais, municipais e do Distrito Federal,
e dd outras providéncias. Portaria GM/MS 399 /2006 — Divulga o Pacto pela Satdde - Consolida¢io
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Satdde 2006 e seus trés
componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestao do SUS. Portaria
GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de
Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portatia 699/GM, que Regulamenta as
Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestao; Portaria GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica
Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagao - Humaniza-SUS: principios
norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagao,
visita aberta e direito a acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagago Compulsoria.
Determinantes sociais da saude no Brasil: produgiao social da saude e da doenga, transi¢ao
demografica, transicao epidemioldgica, condi¢oes de vida e perfil de morbimortalidade. Politica
Nacional de Promogao da Satude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades das esferas
de gestao, promog¢do da saide e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e
empoderamento para promogao da saude e a¢Oes especificas. Principios da Aten¢ao primaria em
Saude. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuarios da satde. Biblioteca Virtual em
Saude (BVS): histérico, definigao, objetivos, modelos de documentos, materiais educacionais e
interfaces de pesquisa.

4.2 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS:
Administrador

Administracao Geral - Fundamentos e evolu¢io da administracio. Teorias da administracio.
Planejamento: tipos e niveis. Planejamento e processo decisorio. Fungdes e habilidades do
administrador. Modelos organizacionais: patrimonialista; burocratico; gerencial. Governancga
Publica. Administracio Publica - Lei no 8.112/90. Lei n® 14.133/21. Lei no 9784/99. Decreto no
6944/2009. Constituicao Federal: Titulo I. Titulo II - Capitulo I. Titulo II - Capitulo II. Titulo III
- Capitulo I. Titulo III - Capitulo VII - Se¢des I e II. Principios Constitucionais Explicitos.
Principios Constitucionais Implicitos. Organizaciao do Estado Brasileiro - Administra¢ao Direta e
Administracao Indireta. Administracio de Recursos Humanos - Planejamento de recursos
humanos. Analise de cargos. Recrutamento e sele¢ao: processos, interno e externo. Avaliagao de
desempenho. Treinamento e desenvolvimento. Remuneragao e beneficios. Grupos e equipes.
Ambiente organizacional. Seguran¢a e saude no trabalho. Relagoes trabalhistas e sindicais.
Organizagao, Sistemas e Métodos - Estruturas organizacionais: tipos de organizagao. Analise
organizacional. Analise de processos. Sistemas de informacOes gerenciais. Elaborac¢ao, analise e
controle de projetos. Administracio de Materiais e Logistica - Ambiente operacional. Cadeia de
suprimento. Planejamento e controle da produgao. Plano de exigéncias de materiais. Programagao
de pedidos. Processo de compra. Administracdo da demanda. Instalagdes, armazenagem e
estoques. Distribui¢ao fisica. Produtos e processos. Administracao Hospitalar - Administracao de
servigos assistenciais. Administracao de hospitais. Custos hospitalares. Administragiao de servigos
de apoio operacional. Estratégia de gestao em saude. Tipologia de sistemas de saude e logica de
acesso aos servicos de saude: sistemas e servicos de saude, sistema publico de acesso universal,
sistema publico de seguro social e sistema privado. Histérico do Sistema Unico de Sadde (SUS).
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O SUS: conceitos gerais: principais definicdes legais, o processo de implantacio, principios e
financiamento. Ateng¢ao a saude. A estruturagdo do sistema segundo seus niveis de densidade
tecnoldgica e a organizagao dos servigos na légica das redes de atencdo a saude. A integralidade
como desafio permanente. Papel da promogio da saide como estratégia indutora de politicas
intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. Humaniza¢ao da atengao. Politicas nacionais de
saude do SUS: Politica Nacional de Promo¢ao da Sadde, Politica Nacional de Aten¢iao Basica e
Politica Nacional de Gestao Estratégica e Participativa. A Estratégia Saude da Familia. A
Regulagao no setor publico de saude. Indicadores de saide: morbimortalidade e demograficos.
Historia natural da doenga e prevencao. Planejamento em saide publica. Gestdo em satude publica.
Almoxarife
Defini¢ao: Almoxarifado. Estoques. Controle de Estoque. Classificagio de Materiais. Materiais de
Estoques. Materiais nao de Estoque. Identificacio. Nome padronizado; codificagao; recebimento
1* fase — Entrada de materiais; Estocagem de materiais. Localizagao de materiais. Controle;
parametros; Pontos e Tempo de Ressuprimentos. Estoque maximo. Distribui¢ao. Entrada e Saidas
de pecas e equipamentos de almoxarifado. Conhecimento em recebimento de materiais,
conferéncia de notas fiscais, organizacao e controle de estoque (sistema para controle de estoque
com cadastro de materiais, fornecedores, centro de custos, e cadastro de entrada e saida. Relatério
de estoque minimo. Tabela de precos. Registro de 27 inventario. Relatorio de entrada e saido do
petiodo, entre outros. Separagao de itens por grupo. Cadastro de fornecedores, calculo de custo
médio e backup diario automatico.

Fundamentos arquivisticos. Terminologia arquivistica. Ciclo vital dos documentos. Teoria das trés
idades. Natureza, espécie, tipologia e suporte fisico. Arranjo e descri¢ao de documentos: principios
e regras (ISAD-G, ISAAR-CPF). Arquivos e sociedade, arquivos e memotia arquivos e patrimonio
cultural. Gestio de documentos: protocolo e recebimento; classificagao; registro; tramitagao e
expedi¢dao de documentos. Producao, utilizagao e destinag¢ao de documentos. Codigos e planos de
classificacio de documentos e tabelas de temporalidade e destinagdo de documentos. Sistemas e
métodos de arquivamento. Identificacio e tratamento de arquivos em diferentes suportes.
Gerenciamento da informagdo arquivistica, gerenciamento arquivistico de documentos
eletronicos, gestao eletronica de documentos. Conservagdo, restauragao, digitalizagdo e
microfilmagem. Politicas, sistemas e redes de arquivo. Politica e legislagao de acesso e preservagao
de documentos. Constituicao Brasileira: direito a informagao, a gestio e a preservagdo do
patrimonio cultural. Lei de acesso a informacao: Lei Federal n® 12.527/2011. Resolu¢oes do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

Apoiador de Servicos Administrativos

Redacio Oficial: oficios, comunicac¢Oes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e
distribuicao de correspondéncia. Nocdes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organiza¢ao de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nog¢oes de
recebimento e transmissao de informacdes. Nocdes basicas de informatica: editore de texto
(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas ¢ finalidade. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e dire¢iao. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionaliza¢ao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢oes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacao. Comunicagao.
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Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nog¢oes de Direito Constitucional: Dos Principios
Fundamentais (Art. 1° ao 4°); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 5° ao 11); Da
Organizagao do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Da Seguranga Publica (Art. 144). Os artigos em
referéncia sio da Constituicio Federal de 1988. Nocoes de Direito Administrativo: Estado,
Governo e Administracio Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e principios;
Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito, requisitos,
atributos, classificacdo e espécies. Invalidagdo, anulacio e revogacdo. Prescricio. Contratos,
servicos, Dispensas. Administragao publica: principios basicos. Poderes administrativos: poder
vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder
de policia; uso e abuso do poder. Servicos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo:
conceito, requisitos e atributos; anulacao, revogacio e convalidagao; discricionariedade e
vinculacdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.° 14.133 e alteracdes e/ou
atualizagdes. Servidores publicos: cargo, emprego e funcao publica. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de policia do Municipio: meios de atuag¢ao da fiscalizagdao, politica das
construgoes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentagao edilicia e licenciamento
em geral.

Auxiliar Administrativo e de Servigos de Apoio

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedi¢ao e
distribuicao de correspondéncia. Nogdes basicas de relagdes humanas. Nogoes de controle de
materiais, organizacao de arquivos. NogOes basicas de atendimento ao publico. Nog¢oes de
recebimento e transmissao de informacoes. Nocdes basicas de informatica: editores de texto
(Word) e planilhas eletrénicas (Excel). Etica profissional e relacdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Funcdes administrativas:
planejamento, organizagao, controle e direcio. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condi¢des do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motiva¢ao. Comunicacio.
Etiqueta no trabalho. Comunicagdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento. Qualidade de vida no trabalho.

Camareiro

Conhecimentos especificos da camareira, Arrumagao e limpeza diarias. Situagoes emergenciais e
constrangedoras. Cuidado e limpeza, higienizacao e arrumacao das unidades habitacoes e area
habitacional. Reposicdo de materiais nas unidades habitacionais. Controle de demandas e
solicitagoes dos hospedes. Check-out. Ag¢oes administrativas. Nogoes basicas de armazenamento
e utilizacdo de produtos de limpeza. Relagao interpessoal e ética profissional. Relacionamento e
comportamento pessoal. Relacdes humanas no trabalho. Segurancga no trabalho e Utilizagao de
EPI's.

Contador

CONTABILIDADE GERAL: Patriménio: Conceito, bens, direitos e obrigacSes, patrimonio
liquido. Conta: determinagao dos débitos e dos créditos, contas correntes. Escrituragao: livros
obrigatérios, métodos de escrituragao, partidas dobradas. Férmulas de lancamentos. Elaboragao
das demonstracdes financeiras exigidas pela Lei n® 6.404/76, suas alteraces e legislacio
complementar: conceito, obrigatoriedade, conteudo, forma de apresentacao, elaboragao e critérios

38



Fun b

GnTA N TN T e

ARARAQUARA CONSULPAM
de contabilizacao. Levantamento de balancetes periédicos. Analise das demonstracdes financeiras:
indices de liquidez, endividamento, rotacio de estoques. CONTABILIDADE PUBLICA:
Conceituagao, objeto e campo de aplicagio. Composicao do patrimonio publico. Variagdes
patrimoniais do setor publico: qualitativas, quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque
patrimonial. Mensuracio de ativos. Ativo imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliacao e redugio ao
valor recuperavel. Deprecia¢ao, amortiza¢ao e exaustio. Mensuracao de 39 passivos. Provisdes.
Passivos contingentes. Despesa Publica: conceito, estagios e classificagdes. Receita Publica:
conceito, estagios e classificagdes. Execucao or¢amentaria e financeira. Regime Contabil. Lei
Federal n® 4.320, de 17/03/64 (Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracio e Controle

dos Or¢amentos e Balancos da Unido, Estados e Municipios). Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico (MCASP) — edi¢io atualizada.

Enfermeiro Uti Neonatal e Pediatrica
Fundamentos do Exercicio da Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional (Lei n.°7.498/1986-
Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987). Cédigo de Etica e Deontologia de Enfermagem -
analise critica; Bioética; Processo Social de Mudanca das Praticas Sanitirias no SUS e na
Enfermagem; Administracio dos Servicos de Enfermagem; Normas, Rotinas e Manuais -
elaboracao e utilizacao na enfermagem; Sistematizacao da Assisténcia de Enfermagem; Politica
Nacional de Atengao as Urgéncias; Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos,
cardiovascular, linfatico, respiratério, nervoso, sensorial, enddcrino, urinario, gastrointestinal e
orgaos genitais; Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e
artropodes); Doengas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos; Conceito e tipo de
imunidade. Programa de imuniza¢ao do RN; Administracido de farmacos: principio ativo, calculo,
dilui¢Ges, efeitos colaterais e assisténcia de enfermagem; Assisténcia integral de enfermagem a
saude da gestante, puérpera e do RN; Transtornos: agudos, cronicos degenerativos, mentais,
infecciosos e contagiosos; Biosseguranca: conceito, normas de prevengao e controle de infecgao;
Preparagao e acompanhamento de exames diagnésticos; Nogoes de administragdo e organizagao
dos servicos de saude e de enfermagem. Conhecimento especifico do funcionamento, organizagao
e estrutura fisico de uma Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento especifico de materiais e
equipamentos utilizados numa Unidade de Terapia Intensiva; Conhecimento sobre assisténcia de
enfermagem baseado na Bioética e Humanizagdo frente ao paciente, familiares e equipe
multidisciplinar; Conhecimento sobre cuidados e procedimentos de enfermagem especificos aos
pacientes neurologicos, politraumatizados, cardfacos; Sistematizagdo da Assisténcia de
Enfermagem em UTI; Bases Farmacoldgicas para a Enfermagem em UTI; Bases Fisiolégicas e
Fisiopatologicas dos Grandes Sistemas; Gerenciamento em Enfermagem em UTT; Epidemiologia
e Bioestatistica Aplicada ao Estudo do Paciente Critico; Comissao Hospitalar de Organizagao e
Qualificacio e Atencio ao Paciente Critico. PEDAG.
Engenheiro Clinico
Principio de funcionamento para aquisi¢do, criagdio e manutencdo da estrutura hospitalar,
equipamentos eletromédicos mais utilizados. InstalacGes hospitalares, redes elétricas, hidraulicas,
gases medicinais e vapor. Falhas mais frequentes, e analise de defeitos de: (1) Eletrocardiégrafo
(ECG) e Monitor Cardiaco; (2) Desfibrilador e Cardioversor; (3) Eletrocirurgia; (4) Dialise Renal;
(5) Ventilador Pulmonar Dispositivos de Infusao; (6) Eletroencefalégrafo (EEG), Potencial
Evocado; (PE) (7) Eletromi6grato (EMG); (8) Equipamento de Anestesia; (9) Incubadora e Berco
Aquecido; (10) Gases Hospitalares, Vacuo e Vapor; (11) Lavanderia Hospitalar + Esterilizagao.
39



Fun ﬁ

GnTA () J1M, T T o TR, Y |

ARARAQUARA CONSULPAM
Apresentar portarias, legislagoes, regulamentagdes, normas e O6rgaos regulamentadores de
seguranga e risco em estabelecimentos de saide e equipamentos médicos. Base normativa e
regulatoria aplicavel as instalagdes hospitalares e equipamentos médicos. Riscos e Precaugdes de
Equipamentos de diagndstico e terapia que utilizam radiagdes ionizantes. Gestao de custo, risco,
pessoas e patrimonios hospitalares para criagdo e manutencao de bens hospitalares para servicos

e pesquisas. Gestdo de tempos, custos, pessoa e projetos em ambiente hospitalar. - Qualidade,
risco, aquisi¢oes em contratos.

Engenheiro de Seguranga do Trabalho

Administragdo aplicada a Engenharia do Trabalho. As atribuicdes do Engenheiro de Seguranca
do Trabalho. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigagao de acidentes
do trabalho: método arvore de causas. Legislagao de seguranca 51 do trabalho. Programas de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho. Prevencio e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagoes: Protecao de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem.
Sistemas de prote¢ao coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressio. Movimentagao,
transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgao, demoli¢ao e
reforma. Os riscos elétricos e seu controle. ProtecOes coletivas e individuais. Manutencao
preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacao dos riscos ocupacionais - agentes fisicos,
quimicos e biolégicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais.
Programa de gerenciamento de riscos - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA).
Programa de protegao respiratoria. Mapeamento de riscos. Sistemas de prevengdo, prote¢ao e
combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia:
Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introdugdo a analise ergondémica. Metodologias de analise ergondémica. Analise ergonémica de
demanda e da tarefa. Analise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de
tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagdes ergonomicas. Ambiente de
trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonotro, vibracbes e radiagdes.
Movimentag¢ao de cargas. Programa de controle médico e saude ocupacional: Programa de
controle médico e saide ocupacional - PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros socorros.
Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doengcas profissionais. Legislagao e normas técnicas:
Legislacao previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas
Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 3214, de 8 de junho de 1978 (e suas alteragdes). Lei n°
8212 e 8213, de 24 de julho de 1991. Decreto 3048, de 06 de maio de 1999 (e suas alteragoes).
Convencoes e recomendagoes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e trabalhista.
Toxicologia — agentes toxicos: Vias de absor¢io do organismo. Mecanismos de prote¢ao do
organismo. Limites de tolerancia biolégicos. Métodos de investigacao.

Fisioterapeuta

Sinais vitais. Avaliacaio musculoesquelética. Avaliacao sensorial. Avaliagdo da coordenagio.
Avaliacio da funcdo motora. Analise da marcha. Avaliacio funcional. Pré de ambulac¢io e treino
de marcha. Disfun¢ao pulmonar cronica. Doenga cardfaca. Acidente vascular encefalico. Doenca
vascular periférica. Avaliacao e tratamento ap6s amputagao de membros. Avaliacdo e controle de
proteses. Avaliagdo e controle de orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranioencefalico. Dor cronica. Semiologia respiratoria. Produgdao de muco.. Tosse.
Ulceras de pressio. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Monitorizacdo com oximetria de pulso
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e capnografia. Terapia com PEEP. Expansio e reexpansio pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapeuta de Unidade Intensiva e Semi-intensiva
Semiologia e semiotécnica neonatal. Crescimento e desenvolvimento, classificagdo do recém-
nascido de acordo com peso e idade gestacional; técnicas mais utilizadas na Unidade de Terapia
Intensiva Neonatal; Cuidados de fisioterapia geral dispensada ao recém-nascido. Diagndsticos e
planejamento da assisténcia de fisioterapia na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal. Assisténcia
de fisioterapia nos agravos a saude do recém-nascido: procedimentos e técnicas mais utilizadas,
pré e pos operatorio. Assisténcia de fisioterapia na manutengao e recuperagao da saude do recém-
nascido de alto risco: insuficiéncia respiratéria, disturbios neuroldgicos, e malformagoes
congénitas. RepercussGes fetais e neonatais relacionadas aos habitos e/ou a complica¢oes
maternaS (hipertensao, diabetes, tabagismo, TORCHS, HIV etc.). Humanizagio da assisténcia em
unidades de terapia intensiva neonatal.

Fonoaudioélogo

Anatomofisiologia da audi¢io , Desenvolvimento da Audic¢do, Avaliagio e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagnoéstico Audiologico, Prétese Auditiva. Reabilitagao
Vestibular, Anatomofisiologia da fonagdo e sistema estomatognatico, Nog¢oes Basicas de
neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil, Transtornos do Desenvolvimento da
Linguagem (TDL), Prevencao dos distarbios da comunicagao humana, Distarbios e altera¢Ses da
linguagem oral e escrita, fala, voz, audigdo, fluéncia e degluticdo. Atuagdo fonoaudiolégica na
saude materno-infantil, Transtornos da Comunicag¢ao associados a lesdes neurologicas, Atuagao
fonoaudiolégica no ambiente hospitalar

Medico - Especialidade Anestesiologia

Fundamentos basicos de Medicina. Anestesiologia, Eticamédica e tisco profissional.
Equipamentos de anestesia. Conceitos e principios farmacocinéticos, farmacolégicos e
farmacodinamicos. Sistema nervoso central. Sistema nervoso autonomo. Sedativos e hipnéticos.
Analgésicos e anti-inflamatérios. Dor. Transmissao e bloqueio neuromuscular. Sistema
cardiovascular. Sistema respiratorio. Anestésicos locais. Anestésico sinalatérios. Sistema urinario.
Sistema hepatico. Sistema enddcrino. Agua, sangue e eletrélitos. Regulacio térmica. Técnicas de
anestesia geral e sedagdo. Anestesia locorregional. Avaliagio e preparo pré-anestésicos,
recuperagao da anestesia. Anestesia e analgesia para procedimentos cirirgicos, exames
diagnodsticos e terapéuticos. Anestesia em pediatria. Analgesia e anestesia em obstetricia.
Reanimagao cardiorrespiratoria. Complicagdoes em anestesia. Cuidados intensivos no paciente
cirargico. Cuidados intensivos no paciente cirdargico.

Médico — Especialidade Cirurgia Pediatrica

Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar. Abordagem geral do paciente:
anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagnésticos. Doencas Dermatolégicas. Doengas do
Aparelho Cardiovascular. Doengas do Aparelho Digestivo. Doengas do Aparelho Respiratorio.
Doencas do Figado, da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas. Doengas do Nariz, Ouvido e
Garganta. Doencas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Enddcrinas e do
Metabolismo. Doengas Hematoldgicas e Oncolégicas. Doengas Neurologicas. Doengas
Nutricionais. Doencas Oculares. Doencas Osseas.. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatolégicas. Pediatria Clinica. Clinica cirargica. Avaliacao do pré e pds-operatorio. Cirurgia
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ambulatorial. Abdome agudo. Traumatologia. Vacinagoes. Aleitamento materno. Desnutrigao.
Vitaminas e minerais. Obesidade. Dor abdominal. Diagnéstico diferencial das adenomegalias e
das hepatoesplenomeagalias. Cuidados com o recém-nascido. Principais doengas do recém-
nascido. A crianca com malformacao. Erros inatos do metabolismo. Constipacao intestinal.
Diarréias. Distarbios hidroeletroliticos. Hepatopatias agudas e cronicas. Colestase neonatal.
Distarbios da motilidade do aparelho digestivo. Afecgdes respiratorias agudas, cronicas e
recorrentes. Infeccbes do sistema urinario. Glomerulopatias agudas e cronicas. Sindrome
nefrética. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Cardiopatias congénitas. Insuficiéncia cardiaca.
Endocardites. Hipertensdo arterial. Anemias. Diabetes melito. Problemas mais comuns da
glandula tireéide. Distarbios convulsivos.

Médico — Especialidade Ginecologia e Obstetricia

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, e tomada de decisdes. Ginecologia Basica. Obstetricia Basica.
Anatomia clinica e cirurgica do aparelho reprodutor feminino. Fisiologia do ciclo menstrual,
disfungbes menstruais, anomalias congénitas e intersexo, disturbios do desenvolvimento puberal,
climatério, vulvovagites e cervicites, doenca inflamatéria pélvica aguda e cronica. Endometriose.
Distopias genitais. Disturbios urogenitais. Esterilidade conjugal e planejamento familiar. Anatomia
e fisiologia da gestagao. Diagnodstico de gravidez e determinagao da idade gestacional. Assisténcia
pré-natal na gestacdo normal e avaliagio de alto risco obstétrico. Diagnéstico de
cromossomopatias. diagndstico de malformagoes fetais, aborto, gravidez ectdpica, mola
hydatiforme, corioncarcinoma e transmissoes de infecgbes maternas fetais. Doengas hipertensivas
na gestacao. Préeclampsia. Diabetes melitus da gestacao. Cardiopatias. Doengas renais e outras
condi¢des clinicas na gestacio. HIV/AIDS na gestacio e prevencdo da transmissio vertical.
Mecanismo do trabalho de parto. Assisténcia ao parto e uso do partograma. Distocias. Indicagoes
de cesarias, férceps e Vacuo extrator . Rotura prematura de membranas. Condugao. Indicagoes de
analgesia e anestesia intraparto. Indicagdo de histerectomias puerperais. Hemorragia de 1% e 2°
metade, aborto, mola e ectopica. Sofrimento fetal cronico e agudo. Prematuridade - trabalho de
parto prematuro e rotura prematura de membranas. Condugao e tratamento clinico e cirargico de
emergéncias obstétricas. Abdome agudo no ciclo gravidico-puerperal. Cardiopatias na gravidez.
Cancer na gravidez. Aconselhamento pré-concepcional. Drogas licitas e ilicitas na gestagao.
Tocurgia e mortalidade materna e perinatal. Endocrinologia da Reprodugao. Complicagoes
médicas durante a gravidez. Etica em Ginecologia e Obstetricia. Humanizacio da gravidez, parto
e puerpério. Doengas benignas e malignas das mamas. Diagnostico por imagem. Anticoncepgao.
Implantacio de DIU. Oncologia ginecolégica. Doengas Sexualmente Transmissiveis e AIDS.
Gravidez na Adolescéncia. Hemorragias puerperais e Baloes Bakri.

Médico — Especialidade Medicina do Trabalho

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Saude Ambiental.
Conceituagdes de Medicina do Trabalho. Saude Ocupacional e Satde do Trabalhador. Relacoes
com a Satde Publica e outros Campos de Atividade Humana. A Satde do Trabalhador no Ambito
das Instituicdes Puablicas. Nas Organiza¢oes dos Trabalhadores e Empresas. O Processo Satude-
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Doenca em Saude do Trabalhador. A Multicausalidade na Saide Ocupacional. Normas
Regulamentadoras e Convengoes Internacionais. Conceito e Objetivo da Seguranca do Trabalho.
Conceito de Acidente de Trabalho. Fatores de Acidentes e suas Causas. Responsabilidades por
Seguranca do Trabalho. Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria. Legislacio do Trabalho.
Consolidagao das Leis do Trabalho. Higiene e Seguranca do Trabalho. Legislacio sobre
Insalubridade, Periculosidade e Penosidade. Legislagao sobre Aposentadoria Especial. Legislagao
Sanitaria Estadual ou Municipal. Portarias Vigentes Referentes a Higiene, Seguranca e Medicina
do Trabalho. Conveng¢oes Internacionais. Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social.
Legislagao sobre Acidentes do Trabalho. Seguro de Acidente do Trabalho. Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA). Lista Nacional das Doencas Relacionadas ao Trabalho.
Programas e a¢oes de saide. Bases legais para as agoes em satude do trabalhador. Atengao a saide
dos trabalhadores. A¢oes de saude do trabalhador na rede publica de servicos de saude. Papel dos
profissionais de satide na atengao a saude do trabalhador. Organizagao de programas de prevengao
de doengas epidemiologicamente relevantes. Reabilitagdo Profissional. Nutricio e Trabalho.
Sistematizacao de Planejamento (PCMSO). Programa de Prevencido de Riscos Ambientais
(PPRA). Higiene e Toxicologia Ocupacional. Introduc¢ao e Conceituagao: de higiene do trabalho;
mecanismos de prote¢ao do organismo; ergonomia; doengas do trabalho e pericias médicas. Saude
mental. Concep¢ao do processo de saidde: doenca e trabalho; o estresse e o trabalho.
Psicopatologias: depressao, transtorno bipolar, fobias, sindrome do panico, psicoses. Programas
para prevencdo em saide mental. RelacGes entre saide ambiental e ocupacional. Doengas
relacionadas ao trabalho. Pericias médicas. Historico do processo de pericia. Classificagao da
pericia por tipos, modelos e sistemas. Objetivos e finalidades da pericia. Conceitos de capacidade
e incapacidade laborativa e invalidez. O exame médico pericial: laudo médico, conclusao da pericia
médica. Tipos de Conclusées (exame por invalidez). O atestado médico. Ftica médica e pericia.
Ortopedia/Traumatologia. Cardiopatias. Alcoolismo. Psicoses e Neuroses. Epilepsia. Cirurgia em
Geral. Neoplasias.

Médico — Especialidade Pediatria

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Etica Médica.
Organizagao do processo de trabalho: acolhimento, produgdao de vinculo e responsabilizagao.
Clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humaniza¢ao. Enfermidades comuns
na infancia. Esquema basico de imunizac¢ao. Negligéncia e maus tratos na infancia. Cuidados
preventivos de saude. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Afecgoes agudas
do aparelho respiratério. Afecgoes dermatologicas mais comuns na infancia. Afec¢oes do aparelho
cardiocirculatorio:  endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardfaca
congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. Afec¢oes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxagdo do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunolégicos, psicoafetivos e socioecondémicos. Alimentagao: necessidades nutricionais e higiene
alimentar. AfeccOes agudas do aparelho digestivo. Doencgas infectocontagiosas proprias da
infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspectos clinicos e epidemiolégicos.
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Imunizagdo: composi¢do das vacinas, contraindica¢oes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos). Doengas onco-hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme,
diagndstico precoce das neoplasias mais frequentes na infancia. Morbidade e mortalidade infantil.
Recepcido em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em pediatria: reanimagao cardiorrespiratoria,
choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal asmatico, mal convulsivo, politraumatizado.
Procedimentos: intubagao traqueal, punc¢ao de liquido cefalorraquidiano e toracocentese. Teste

obrigatério neonatolégicos (Olhos, coragao e Lingua), recepcao de RN Pele a pele, exame fisico
do RN, hiper bilirrubinemia

Médico — Especialidade Ultrassonografia

Nog¢oes de Saude Publica: Organizagao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Satde
— Principios e diretrizes, controle social; A busca da integralidade no cuidado a saude. 8.
Abordagem as doengas cronicas nao transmissiveis prevalentes na populagao brasileira na Atengao
Primaria a Saide. Educagao Popular e Atengdo Primaria a Saude. Portarias e Leis do SUS,
Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Conhecimentos do cargo: Principios basicos da
ultrassonografia geral e Doppler. Ultrassonografia geral do abdome. Ultrassonografia do aparelho
urinario. Ultrassonografia do térax. Ultrassonografia de partes moles. Ultrassonografia do
pescoco e tireoide. Ultrassonografia em ginecologia e obstetricia. Ultrassonografia da mama.
Ultrassonografia do  testiculo. Ultrassonografia ~ musculoesquelético  (articulagdes).
Ultrassonografia transfontanela. Ultrassonografia em pediatria. Ultrassonografia em emergéncias
(FAST). Ultrassonografia intervencionista. Etica Profissional.

Médico — Especialidade UTI Neonatal e Pediatrica

Abordagem ventilatéria do recém-nascido com insuficiéncia respiratoria; Aleitamento materno;
Atenc¢ao humanizada ao recém-nascido de baixo peso; Choque; Classificagao do recém-nascido;
Cuidados ante-natais e suas implicagdes no feto e no recém-nascido (RN); Cuidados ao recém-
nascido na sala de parto — reanimagao neonatal, asfixia perinatal; Cuidados com o recém-nascido
de alto risco; Cuidados com o recém-nascido de baixo risco; Dilemas éticos no periodo neonatal;
Distarbios respiratorios, Reposi¢ao de surfactante e outras estratégias; Dor no recém-nascido:
manejo e avaliagio; Emergéncias e afecgoes cirdrgicas no recém-nascido; Enterocolite necrosante;
Hiper bilirrubinemia neonatal; Identificagdo de risco perinatal; Infecgoes no recém-nascido;
Infec¢oes Congénitas no recém-nascido; Manejo de liquidos e eletroliticos no periodo neonatal;
Nutri¢do do recém-nascido de termo. Nutrigao por sonda SNG e SNE, e prescri¢io de nutri¢ao
parenteral; Persisténcia do canal arterial; Prevencdo e controle das infec¢des hospitalares em
unidades neonatais; Problemas auditivos no recém-nascido; Problemas neuroldgicos e
neurocirurgicos; Problemas oftalmoldgicos no recém-nascido; Problemas ortopédicos no recém-
nascido; Suporte nutricional e alimentagao do pré-termo - enteral e parenteral; Triagem neonatal.
Patologias cardiacas, termorregulagao e manejo da dor no RN

Médico Clinico Geral

Fundamentos Basicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretacio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Organizagao do
processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, produc¢ao de vinculo e responsabilizacio,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humaniza¢ao, programacio de a¢oes e
constru¢ao de agenda compartilhada e educagao permanente. Educagio em saide. Nogbes de
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Epidemiologia: vigilancia epidemiolégica, indicadores basicos de saude. Atuagao do médico nos
programas ministeriais: hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes. Atenc¢ao a saude da mulher.
Atencao a satde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragdes biologicas em
Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biolégicos e ambientais. Doengas causadas por
riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencas dos sistemas organicos. Doencas
Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencao, transmissio e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos
da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsoria.
Fundamentos de Saide Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos disturbios metabdlicos e
endocrinos  gastroenterologicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatolégicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicacées exdgenas. Saude da
familia na busca da humanizacao e da ética na atencao a saide. Saide mental. Tratamento de
feridas. Controle da dor. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal.
Propedéutica em clinica médica. Prevencido, nutricio e doengas nutricionais. Antibioticos,
quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia clinica, laboratério, diagnéstico diferencial
das seguintes afec¢Oes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; tlcera péptica; doenca intestinal
inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do
miocardio; hipertensao arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas.
Sistema renal — infec¢oes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia;

broncopneumonia e DPOC.

Médico Emergencista
Fundamentos Basicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagao médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes.
Reanimagao cardiopulmonar. Abordagem das vias aéreas. Choque. Insuficiéncia respiratoria
aguda. Ventilagio mecanica invasiva e nao invasiva. Seda¢ao e analgesia. Atendimento inicial ao
politraumatizado. Urgéncias na gestante. Intoxicagdes exdgenas. Acidentes com animais
peconhentos. Acidente vascular encefalico hemorragico e isquémico. Urgéncias e emergéncias
hipertensivas. Infarto agudo do miocardio. Sincope e coma. Insuficiéncia cardica congestiva.
Arritmias cardfacas. Distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Aspectos éticos e legais do
atendimento em urgéncia e emergéncia. Nog¢oes basicas em gestao e administragao de servicos de
urgéncia e emergéncia. Nog¢des em metodologia cientifica para pesquisas em urgéncia e
emergéncia. Atendimentos em situagoes de multiplas vitimas e desastres. Politica Nacional de
Atencao as Urgéncias.
Médico Ortopedista
Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Etica Médica.
Conhecimentos na area de formagao: Anatomia do sistema musculoesquelético e articular. Exame
fisico e semiologia ortopédica. Fraturas, luxa¢oes e lesdes ligamentares do esqueleto axial:
mecanismo causal, classificacao, diagnéstico e tratamento. Fraturas do membro superior no adulto
e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento. Fraturas do membro
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inferior no adulto e na crianga: mecanismo causal, classificagdo, diagnostico e tratamento.
Afecgbes Infecciosas do aparelho osteomioarticular. Patologias congénitas do esqueleto axial,
membros superiores ¢ membros inferiores, na crianca e no adulto. Vias de acesso em cirurgia
traumato-ortopédica. Lesoes tumorais e pseudotumorais na crianga e no adulto, que afetam o
aparelho osteomioarticular. Desordens adquiridas acometendo a cartilagem de crescimento.
Embriologia, fisiologia do aparelho osteomioarticular. Radiologia convencional e avancada: TC,
RM, US. Navegacio. Propedéutica e tratamento das afec¢des degenerativas que acometem o
esqueleto axial e apendicular. Doengas Ocupacionais Relacionadas ao Trabalho - DORT (ex.
L.E.R.). Afec¢oes da coluna vertebral cervico braquialgias, dorsalgias, lombalgias e lombociatalgias
agudas e cronicas. Urgéncias em traumato ortopedia e emergéncias traumato-ortopédicas.
Doengas osteometabolicas. Deformidades congénitas e adquiridas: Pé torto congénito. Displasia
do desenvolvimento do quadril. Luxagao congénita do joelho. Pseudoartrose congénita tibia.
Talus vertical. Aplasia congénita/displasia dos ossos longos. Polidactilia e sindactilia. Escoliose.
Sistema musculo-esquelético: Estrutura do tecido 6sseo. Crescimento e desenvolvimento.
Calcificagao, ossificacio e remodelagem. Estrutura do tecido cartilaginoso. Organizagao,
crescimento e transplante. Tecido muscular: organizagio, fisiologia e alteracdo inflamatoria.
Infecgoes e alteracOes inflamatorias osteoarticulares: Artritepiogenica, osteomielite aguda e
cronica. Tuberculose 6ssea. infeccdao da coluna vertebral. Sinovites. Artrite reumatoide. Tumores
Osseos ¢ lesoes pseudotumorais. Osteocondroses. Alteragcdes degenerativas osteoarticulares.
Doencas osteometabdlicas na pratica ortopédica. Tratamento do paciente politraumatizado.
Fraturas e luxagoes da articulacio do quadril e da coluna cervico-toraco-lombar. Fraturas,
luxagdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e
criancas.

Médico Pediatra Clinico

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da histéria clinica e interpretagio do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relagio médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisoes. Etica Médica. Clinica
ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagdo. Fundamentos Basicos de
Medicina: valor da histéria clinica e interpretagao do exame fisico. Principios da assisténcia ao
paciente: medicina baseada em evidéncias. Enfermidades comuns na infancia. Esquema basico de
imunizagao. Negligéncia e maus tratos na infancia. Aleitamento materno. Cuidados preventivos
de saude. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevenc¢ao. Afeccoes agudas do aparelho
respiratorio. Afec¢des dermatologicas mais comuns na infancia. Afec¢bes do aparelho
cardiocirculatorio:  endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardfaca
congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, glomerulonefrite aguda,
sindrome nefrética. Afecgdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e
encefalite. Afec¢oes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes
ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto,
luxacado do quadril, pés planos, escoliose). Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunolégicos, psicoafetivos e socioecondémicos. Alimentagao: necessidades nutricionais e higiene
alimentar. Crescimento e desenvolvimento: neuropsicomotor, normalidade e disturbios mais
comuns, motoriza¢ao do crescimento, puberdade. Distrofias: desnutricio proteico-calérica,
raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagao;
Terapia de Reidratagao Oral (TRO); fluidoterapia parental. Afec¢bes agudas do aparelho digestivo.
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Doengas infectocontagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspectos clinicos e epidemioldgicos. Higiene do ambiente fisico: habitagao, creche,
escola. Imunizagdao: composi¢ao das vacinas, contraindicagoes. Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas onco-hematoldgicas:
anemia ferropriva, anemia falciforme, diagnéstico precoce das neoplasias mais frequentes na
infancia. Morbidade e mortalidade infantil. Recep¢ao em sala de parto. Urgéncia e emergéncia em
pediatria: reanimacdo cardiorrespiratoria, choque, insuficiéncia respiratoria, laringite aguda, mal
asmatico, mal convulsivo, politraumatizado. Procedimentos: intubagao traqueal, puncao de liquido

cefalorraquidiano e toracocentese.

Nutricionista

Nutri¢do basica. Nutrientes: conceito, classificagao, fung¢des, requerimentos, recomendagoes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas nio convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioquimico da avaliagio nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizagao de tabelas de alimentos. Alimentacdo nas diferentes fases e momentos biolégicos.
Educacao nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagao nutricional. Papel
que desempenha a educagao nutricional nos habitos alimentares. Aplicagio de meios e técnicas do
processo educativo. Desenvolvimento e avaliagao de atividades educativas em nutriciao. Avaliacao
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacao nutricional. Técnicas de medicao. Avaliacio
do estado e situagdo nutricional da populagao. Técnica dietética. Alimentos: conceito,
classificacdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢ao
e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliagao de cardapios. Higiene de alimentos.
Analise microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de contaminagao. Fatores extrinsecos
e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no alimento. Modificagoes
fisicas, quimicas e biologicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutri¢ao
e dietética. Recomendac¢des nutricionais. Funcio social dos alimentos. Conservacao de alimentos.
Embalagem em alimentos. Processamento tecnologico de produtos de origem vegetal e animal.
Analise sensorial. Nutricao em saude publica. Analise dos disturbios nutricionais como problemas
de saude publica. Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades,
fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e
interpretacdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatolégico dos alimentos: proteinas, lipidios e
carboidratos. Vitaminas. Minerais. Bebidas.

Procurador Fundacional

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos,
classificacdo, espécies e invalidagao; Anulagio e revogacio; Prescricao. Controle da administracao
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judiciario; Dominio publico; Bens
publicos: classifica¢ao, administra¢ao e utilizacao; Protecio e defesa de bens de valor artistico,
estético, historico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizacdo, execucio e inexecug¢ao; Licitacao: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessao de servicos publicos;
Contratos de gestao. Agentes administrativos: investidura e exercicio da func¢ao publica; direitos e
deveres dos funcionarios publicos. Regimes juridicos; Processo administrativo: conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administracao: vinculado, discricionario, hierarquico,
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disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condi¢des de validade.
Intervencao do Estado na propriedade: desapropriagao, servidao administrativa, requisi¢ao,
ocupagao provisoria e limitagao administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servico. Principios basicos da administracao;
Responsabilidade «civil da administracao: evolu¢ao doutrinaria e reparagao do dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangdes penais e civis; Improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito, classificagdao, regulamentacao, formas e competéncia de prestacao;
Concessao e autorizacdo dos servicos publicos. Organizagao administrativa: nog¢des gerais;
Administracao direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagoes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriacdo; Bens suscetiveis de desapropriagao:
autarquias, fundagoes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decreta-la; Desapropriacio judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu
conceito legal; Caducidade da desapropriagao; Imissio na posse do imoével desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicdo Federal. Intervengao do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropria¢ao. Servidao
administrativa. Requisi¢do. Ocupagdo temporaria. Limitagoes administrativas. Tombamento.
Controle da Administragao Publica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificagao. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, 2
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento,
atribui¢Oes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribui¢oes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagio, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagao social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
CIVIL: Aplicagao da lei N° tempo e no espaco; interpretagao da lei; analogia; Principios gerais do
direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos
bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negécio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricao e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigacdes; Das
modalidades das obrigacbes; Da transmissio das obrigacoes; Do adimplemento e extingdo das
obrigagoes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de
contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil; Das preferéncias
e privilégios creditorios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da
superficie; Das servidoes; Do usufruto; Do uso; Da habitagao; Do direito do promitente
comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade nao personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de
participagao; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo;
Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade anénima; Da sociedade
em comandita por a¢oes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidacdo da
sociedade; Da transformacgio, da incorporacio, da fusio e da cisio das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro; Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituracao. ECA, Estatuto do idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia,
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Estatuto da Igualdade Racial e Coédigo de defesa do Consumidor. DIREITO TRIBUTARIO:
Direito tributario: conceito e principios. Tributo: conceito e espécies. Codigo Tributario Nacional.
Normas gerais de direito tributario. Obrigacao tributaria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese
de incidéncia); sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributaria; domicilio tributario.
Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langamento. Revisao. Suspensao, extingdo e exclusao.
Prescricao e decadéncia. Repeticio do indébito. Responsabilidade tributaria. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributario
Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados
e dos Municipios. Da reparticio das receitas tributarias. Tributos municipais: fatos geradores,
bases de calculo, sujeitos ativos, sujeitos passivos, imunidades, isen¢oes, reducoes de base de
calculo e de aliquotas, lancamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n°® 6.830/80.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Novo Cdédigo de Processo Civil. A¢ao Popular. A¢ao Civil
Publica. Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injun¢do. Mandado de
Seguranca Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da
constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratoria de
Constitucionalidade. Medida Cautelar. Declaracao incidental de inconstitucionalidade. A¢oes Civis
Constitucionais. Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial
tributario. Execucio fiscal. A¢ao anulatéria de débito fiscal. A¢ao de repeticio de indébito. Agao
de consignacao em pagamento. A¢ao declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais
de natureza tributaria. Juizado Especial da Fazenda Publica. Seguridade Social. DIREITO DO
TRABALHO: Principios do Direito Trabalho - Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas.
Espécies. Alteragao. Suspensao. Interrup¢ao. Exting¢do. Sujeitos do Contrato de Trabalho.
Empregado. Empregador. Remuneracido. Duragao do trabalho. Repouso semanal. Férias.
Gratificagdo de Natal. Estabilidade ¢ FGTS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Aviso prévio.
Termino do contrato de Trabalho. Prescricio e Decadéncia. Acordo e Convencao Coletiva.
Direito Processual do Trabalho. Defesa. Prova. Recursos. Execucio. DIREITO PROCESSUAL
DO TRABALHO: Fontes de Direito Processual do Trabalho. Da Justica do Trabalho:
organizac¢ao e competéncia. Das Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho:
jurisdi¢ao e competéncia. Do Tribunal Superior do Trabalho: competéncia e composi¢ao. Dos
servicos auxiliares da Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho e dos
distribuidores. Do processo judiciario do trabalho: principios especificos do processo do trabalho.
Aplicagao subsidiaria e supletiva do CPC ao processo do trabalho. Audiéncia trabalhista: da
instrugao e julgamento; provas testemunhais, documentais e periciais. Do procedimento ordinario
e procedimento sumatfssimo. Dos recursos no processo do trabalho: espécies e prazos. Execucio:
iniciativa da execugao; execu¢ao provisoria; execucao contra a fazenda publica; execugao contra a
massa falida. Citagao; deposito da condenagao e da nomeagao de bens; mandado e penhora; bens
penhoraveis e impenhoraveis. Embargos a execugdo; impugnacao a sentenca; embargos de
terceiro. Praca e leildo; arrematacao; remi¢ao; custas na execucao. Do Processo Judicial Eletronico:
peculiaridades, caracteristicas e prazos; normas aplicaveis ao processo judicial eletronico. Simulas
e OrientacOes Jurisprudenciais (OJs) do Tribunal Superior do Trabalho sobre Direito Processual
do Trabalho.
Psicélogo
Satde mental: conceito de normal e patolégico. Contribui¢oes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producao de sintomas, aspectos estruturais e dinamicos das neuroses
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e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnéstico: a fun¢do do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnodstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencoes
individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia
individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Etica
profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgoes de saide e
doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas
ambulatoriais do Hospital Geral.

Reparador Geral

NR 10 — Seguranga em instalagdes e servicos em eletricidade; ABNT NBR 12176 — Cilindro para
gases: identifica¢ao do conteudo; NR 6 — Equipamento de protecao individual — EPI; Instalacao
e Manutengao elétrica (alta e baixa tensio), hidraulica e gases comprimidos: conhecimentos
basicos; Pintura e acabamentos; Manutencao preventiva e corretiva de ar condicionados e bomba
d"agua; Relacionamento interpessoal; Etica no ambiente de trabalho; Higiene e saide no ambiente
de trabalho.

Técnico em Enfermagem Hospitalar

Admissao, transferéncia, alta, 6bito. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagao. Prevencao
e controle de infec¢ao hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes ¢ preparo do corpo apos a morte.
Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: poli traumatismo, procedimentos em
parada cardiorrespiratoria, estado de choque, acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto
agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmao, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagio exdgena. Enfermagem médico-cirirgica: sinais e sintomas.
Cuidados Gerais no Pré e Pos-Operatorio; Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de
enfermagem. Lei do exercicio profissional. Etica profissional. No¢ées de farmacologia. Assisténcia
de enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico,
anotacOes e registros. Sinais vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via
respiratoria. Nogdes de primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencgas
transmissiveis. Humanizacdo da Assisténcia. Pressido Arterial. IRA: Diagnéstico, Caracterizagao,
Procedimento, Classificagao; Assistéencia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de
enfermagem. Técnicas basicas de enfermagem: nebulizacio, peso - mensuracio, aplicacdes de
medicagoes (vias e técnicas), curativos, posi¢ao para exames, alimentagdes e coleta de material
para exames, Assisténcia de Enfermagem a mulher: prevencio e detecgdo precoce do cancer
ginecologico (colo de utero e mama), acompanhamento a gestante, consulta de pré-natal -
acompanhamento a mulher no puerpério (normal ou patoldgico) e no abortamento; atengao a
mulher vitima de violéncia doméstica e sexista. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher;
Assisténcia de enfermagem na aten¢do a sadde da crianca e adolescente. Assisténcia de
enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis
(tuberculose, hanseniase, colera, infecgao pelo HIV, hepatite, meningite, dengue e leptospirose)
paciente portador de: hipertensao arterial, diabetes, outras doengas cronicas, abordagem do
paciente acamado (cuidados no acidente vascular cerebral). Atenc¢ao a pessoa com deficiéncia;
Satude mental: projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
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domiciliares e outras formas de busca do paciente e aten¢ao a familia. Imunizagdes: esquema

basico de vacinacio.

Técnico em Farmacia

Importancia das relagbes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e
barreiras; Principio de qualidade no atendimento; Formas farmacéuticas; Vias de administragao,
nome genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos; Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservagao dos medicamentos. Nogoes de medicamentos; Nogoes
farmacoldgicas e farmacia hospitalar; Legislacio Trabalhista, Farmacéutica, Sanitaria e Etica;
Nog¢oes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais; Sistema de distribuicdo de
medicamentos; Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998;
Dispensagao de Produtos Farmacéuticos e correlatos; Armazenamento e Conservacio de
medicamentos e produtos; Nog¢oes de Organizacao e Funcionamento de Farmacias (Portarias);
Nogoes de administragdo de farmacia hospitalar; Gerenciamento de Residuos de Servigos de
Satde; Biosseguranca e Seguranca no trabalho; Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e
diretrizes - Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos relacionados a sua area de atuagio e ética no
trabalho.

Técnico em Seguranga do Trabalho

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranca do Trabalho. Efeitos do acidente de
trabalho: trabalhador, familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagao e registro
de acidentes. Saneamento do Meio Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos
industriais. Residuos: composi¢ao, acondicionamento e coleta, destinacio final. Primeiros
Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respira¢ao. Desmaios. Envenenamento.
Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiracdo artificial e massagem cardfaca. Doengas
profissionais. Lesdo por Esfor¢o Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas
homem-maquina/meio-ambiente. Fadiga. Iluminagdo, cores, clima. Prevencio e Controle de
Perdas: Observagao planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Analise
de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos.
Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Vasos de pressao e
caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de Protegdo
Individual (EPI) e coletiva. Tanques, silos e tubulagdes. Obras de construcao, demolicao e
reforma. Tecnologia e Prevencdo de Incéndios: Principios basicos do fogo. Extintores de
incéndio. Hidrantes. Equipamentos e sistemas de protecao contra incéndio. Higiene do Trabalho:
Conceituagao, aplicada a Engenharia de Seguranca do Trabalho. Radiagoes ionizantes e nao
ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. Iluminagao. Legislagao
Especifica: Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus
anexos e modificagoes (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 306). Legislacio Geral.

Terapeuta Ocupacional

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituagao. Histérico e evolucdao. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfungoes fisicas:
principios basicos do tratamento: avalia¢ao, objetivos, selecdao e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acao muscular, tipos de tratamento muscular, tipos
de movimento. Reeduca¢ao muscular. Facilitagdo neuromuscular, proprioceptiva (principios,
técnicas basicas). Tratamento da coordenagao (causas de incoordenagido). Tipos de preensio.
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Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes
articuladas, contraturas e aderéncias, determinacio da mobilidade articular. Atividades da vida
diaria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimenta¢do, vestuario,
deambulacio e transporte. Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional na
pediatria. Terapia Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a
reabilitagdo psicossocial. Terapia Ocupacional na Reabilitacio Baseada na Comunidade. Terapia
Ocupacional na area social. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe interdisciplinar.
Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitagao: conceito, objetivos, processo e equipe técnica.
Cédigo de Etica.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024
ANEXO IV - ATRIBUICOES DO CARGO

ATIVIDADES INSTITUCIONAIS E MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE

ARARAQUARA

CARGO

ATRIBUICOES

Almoxarife

Recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais em almoxarifados e depositos.
Fazer os langamentos das movimentacOes de entradas e saidas e controlar os estoques,
garantindo o abastecimento das unidades geridas pela Fundacao. Responsabilizar- se pela
entrega de materiais requisitados, no destino. Organizar o

almoxarifado para facilitar a movimentacao dos itens armazenados e a armazenar. Manter
atualizado todo o estoque e cadastro de materiais e produtos, comunicando os superiores
acerca da necessidade de reposi¢ao, observando o prazo de validade dos mesmos, evitando
desperdicios. Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato. Fazer
uso de equipamentos, sistemas de informagdao e outros recursos disponiveis para a
consecugao de suas atividades. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuicbes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administragao.

Apoiador de Servigos

Administrativos

Garantir suporte especifico para areas administrativas fundacionais, tais como: Recursos
Humanos, Compras, Finangas, Faturamento, Patrimonio, Almoxarifado e Contrato, sem
prejuizo de outros setores que vierem a ser criados ou reorganizados. Elaborar e preparar
relatérios e planilhas. Utilizar sistemas de informacao, alimentando banco de dados, seja
de cadastro de funcionirios, usuirios, fornecedores e outros. Atender demandas internas
e externas. recebendo e fornecendo informagbes em sua area de atuagdo. Organizar e
controlar agendas e rotinas de trabalho, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para consecuciao dessas atividades. Participar de
comissdes, comites, grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e

as atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracio.

Administrador

Executar as atividades previstas no Decreto Federal 61.934/1967 ou outro referente 2a
profissio que venha a substitui-la. Executar servicos administrativos que exijam
conhecimentos especificos. Organizar, planejar e gestar fluxos de trabalho, utilizando sistemas
de controle, coletando e avaliando informagdes de dados para elaboragao de planilhas e
documentos. Elaborar relatérios de desempenho, performance, acompanhamento de receitas,
custos e despesas, identificando tendéncias para projecao de melhores praticas e estratégias
administrativas, baseadas em procedimentos internos, fazendo uso de equipamentos e
recursos disponiveis para consecu¢ao dessas atividades. Supervisionar, coordenar e orientar
tecnicamente equipes e setores administrativos. Participar de comissoes, comités, grupo
técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuicoes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
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Auxiliar Administrativo
e de Servicos de Apoio

Garantir suporte administrativo e operacional aos setores Fundacionais, tais como:
atendimento telefonico, presencial e virtual, organiza¢ao de arquivos e de prontuarios,
produgiao de documentos, elaboragao de relatérios basicos, preenchimento de planilhas,
laudos e formularios, manuseio de sistemas de informacio, dentre outros. Realizar
atendimento, encaminhamento e controle de usuirios, visitantes e colaboradores, baseado em
orientagdes e procedimentos internos. Cadastrar usuarios que passarao por atendimentos ou
que serdao internados. Emissdo das fichas de atendimento; realizar o censo de pacientes
internados. Exercer demais atribui¢des correlatas indicadas pela chefia, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para consecuciao dessas atividades. Participar de
comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as

atribui¢des organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

Camareiro

Inspecionar a organizagao, limpeza, higienizac¢ao e desinfeccio das unidades hospitalares
gestadas pela FUNGOTA. Inspecionar e conferir as instalagdes dos quartos. Verificar a
aplicacao das técnicas de forragao da cama hospitalar. Gestar o uso, o controle e estocagem
de enxoval. Realizar as tarefas seguindo as normas de seguranga, com precaugoes de contato
e ergonomia. Comunicar-se com o servi¢o de limpeza hospitalar, servico de enfermagem e
controle da infecgdo hospitalar sempre que necessario. Exercer as demais atribuigcdes
correlatas indicadas pela chefia. fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigbes organizacionais do empregado, de

acordo com a necessidade da Administragao.

Contador

Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n° 9.295/1946 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-lo. Executar atividades contabeis de acordo com o sistema de
contas e legislagao aplicaveis a Fundacido. Prestar informacgdes gerenciais ligadas a area de
atuacao. Analisar balancetes e relatérios contabeis. Elaborar relatérios gerenciais economicos
e financeiros. Acompanhar a elaboracao do orgamento e a sua execugdo. Assessorar a gestao
fundacional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades. Participar de comissoes, comités grupo, técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagao técnica e as atribuicOes organizacionais do empregado, de acordo com

a necessidade da Administracio.

Enfermeiro Ut
Neonatal e Pediatrica

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 7.498/1986 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Fazer a admissdao do paciente na unidade, tomando ciéncia
de seu histérico biopsicossocial. Coordenar as atividades de assisténcia ao paciente,

de acordo com o quadro clinico e orientacao do médico responsavel. Realizar o levantamento
das necessidades dos pacientes e formular um planejamento de enfermagem eficiente, onde
todos os instrumentos e a¢des devem focar na qualidade e no bem estar do mesmo. Atender
o paciente intensivo e seus familiares no que se refere as necessidades humanas basicas.
Executar a sistematiza¢ao da assisténcia de enfermagem e monitorar o desenvolvimento e
cumprimento. Controlar e orientar a administracio de medicagdes especiais, sangue e
hemoderivados, nutricao enteral, parenteral e gastrica, procedendo as anotagdes pertinentes.
Acompanhar as visitas médicas e multidisciplinares, bem como providenciar a colocagao de
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horarios nas prescri¢oes. Realizar exame fisico, executar o tratamento indicado. Supervisionar
e orientar os técnicos em suas atividades; Registrar todas as ocorréncias importantes
referentes ao paciente, bem como a equipe, as mudancgas de procedimentos, entre outras
coisas; Atender pacientes com alteracdes hemodinamicas importantes, as quais requerem
conhecimento especifico e grande habilidade para tomar decisdes; Fornecer alimentagao
adequada para suprir as necessidades metabdlicas dos sistemas organicos em
desenvolvimento; Assistir o paciente nos casos de emergéncia e apoio a vida; Avaliar e
atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que necessario;
Promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da unidade baseado
nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s); Detectar necessidade de
aprimoramento do pessoal técnico; Receber e passar plantdo, atentando para todos os dados
referentes aos pacientes sob seus cuidados; Supervisionar e controlar a validade de
esterilizagdo dos materiais estocados, tomando as medidas necessarias quando houver
qualquer irregularidade; Conhecer desde a administracio e efeito das drogas até o
funcionamento e adequacio de aparelhos. Realizar demais atividades funcionais
inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas da Institui¢ao e da Profissao. Participar
de comissbes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica
e as atribui¢bes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragao.

Engenheiro Clinico

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 5.194/1966 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Executar as atividades de supervisao, coordenagao,
fiscalizagdao de trabalhos relacionados a sua area de atuagao e equipes, analise e elabora¢ao de
projetos de engenharia, normas técnicas, planos e métodos de trabalho, peritagens e
arbitramentos na area de sua especializa¢ao; acompanhar e orientar a execu¢ao, a manutengao
e o reparo de obras e equipamentos; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecucao dessas atividades. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e documentag¢ao técnica. Assessorar nas atividades
de ensino, pesquisa e extensao. Auxiliar na especificagao, instalagao, acompanhamento,
utilizagdo e manuten¢ao dos equipamentos médico-hospitalares, assim como na gestao, na
tomada de decisbes, tanto para aquisicdo quanto para manuten¢ao com O MeENor Custo
beneficio para a fundacio. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administracao

Engenheiro

de

Seguranca do Trabalho

Executar as atividades previstas na Resolu¢ao n°® 437/1999 do Conselho Federal de
Engenharia e Agronomia ou outra norma referente a profissaio que venha a substitui-la.
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de Seguranca do
Trabalho; Estudar as condi¢bes de seguranca dos locais de trabalho e das instalagGes e
equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de controle de risco, controle de

poluicao, higiene do trabalho, ergonomia, protecao contra incéndio e saneamento; Planejar e
desenvolver a implanta¢ao de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; Vistoriar,
avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle
sobre grau de exposi¢ao a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biologicos, tais como
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poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressoes anormais, caracterizando
as atividades, operagoes e locais insalubres e perigosos; Analisar riscos, acidentes e falhas,
investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos
estatisticos, inclusive com respeito a custo; Propor politicas, programas, normas e
regulamentos de Seguranga do Trabalho, zelando pela sua observancia; Elaborar projetos de
sistemas de seguranca e assessorar a clabora¢io de projetos de obras, instalacio e
equipamentos, opinando do ponto de vista da Engenharia de Seguranga; Estudar instalaces,
maquinas e equipamentos, identificando seus pontos de risco e projetando dispositivos de
seguranca; Projetar sistemas de prote¢ao contra incéndios, coordenar atividades de combate
a incéndio e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; Inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a seguranga do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecao coletiva e
equipamentos de seguranga, inclusive os de protecdo individual e os de protecdo contra
incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; Opinar e participar da especificagdo
para aquisi¢ao de substancias e equipamentos cuja manipula¢do, armazenamento, transporte
ou funcionamento possam apresentar riscos, acompanhando o controle do recebimento e da
expedi¢ao; - Elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevengao de acidentes,
promovendo a instalagao de comissdes e assessorando- lhes o funcionamento; Orientar
o treinamento especifico de Seguranca do Trabalho e assessorar a elabora¢ao de programas
de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranc¢a do Trabalho; Acompanhar a execugio
de obras e servigos decorrentes da ado¢ao de medidas de seguranca, quando a complexidade
dos trabalhos a executar assim o exigir; Colaborar na fixacao de requisitos de aptidao para o
exercicio de fungdes, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; Propor medidas
preventivas no campo da Seguran¢a do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e
gravidade das lesoes provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencgas do trabalho;
Participar de comissoes de avaliagdo que envolvam seus conhecimentos técnicos; Liderar
equipes; Realizar outras atividades pertinentes e/ou relacionadas a seu campo de atuagao, por
designacdao hierarquica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigbes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administragao.

Fisioterapeuta
Unidade Intensiva

Semi-intensiva.

de

€

Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n® 938/1969 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-lo. Desenvolver atividades na area de Fisioterapia Hospitalar
junto aos pacientes das UTT neonatal e pediatrica, bem como aos neonatos da UCI, quando
necessario; Realizar atendimentos a pacientes visando o suporte integral respiratorio,
buscando o controle de sintomas, prevencao e alivio de sofrimento; Realizar atendimentos
individualizados e grupais, acompanhando visitas multidisciplinares e atuando na discussao
de casos. Promover a boa comunicacdo entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de
saude. Avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que
necessario. Promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da
unidade, baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s). Orientar os
cuidados relacionados ao processo do adoecimento, quando da alta do paciente, bem como
cuidados para manuten¢ao da qualidade de vida do paciente e familia. Realizar a avaliagdo e
tratamento de limitacdes funcionais e respiratorias decorrentes do adoecimento e
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hospitalizagao, da eminéncia da morte, da perda e do luto. Participar em atividades de
formacdo académica de alunos de graduagao, residentes e estagiarios, colaborando em
pesquisas na area de Cuidados. Participar de reunides com as equipes Institucionais, Grupos
de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Manter-se atualizado em relagio as tendéncias e
inovagbes tecnologicas de sua drea de atuacio e das necessidades do setor/curso e
departamento e executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior. Fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucdo dessas
atividades. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢cbes organizacionais do empregado, de acordo com
a necessidade da Administracao.

Fonoaudidlogo Executar as atividades previstas na Lei Federal n°® 6.965/1981 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Executar as atividades pertinentes a sua area de atuagao
realizando triagem auditiva neonatal visando a identificacio de problemas ou deficiéncias
auditivas, orais, disfagias e outras, e realizando um novo teste quando necessario; coordenar,
orientar e aplicar técnicas adequadas para o aperfeicoamento e/ou a reabilitacio. Participar
de reunides com equipes institucionais como: Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao
dessas atividades. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagao técnica e as atribuicbes organizacionais do empregado, de acordo com
a necessidade da Administracao.

Medico - Especialidade | Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
Anestesiologia profissio que venha a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da
Anestesiologia. Responsabilizar-se pelo atendimento anestésico a pacientes que serdo
submetidos a parto normal (analgesia), procedimentos cirurgicos, atendimentos pré, trans e
pos-operatorios, em regime de plantdo, garantindo o conforto e a seguranca dos pacientes e
da equipe. Planejar e acompanhar a execugao de projetos e programas de trabalho
relacionados com a area de atuagio, desenvolvidos nas equipes multidisciplinares e do
hospital. Elaborar protocolos, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e
procedimentos operacionais. Participar de reunides com as equipes institucionais, Grupos de
Trabalho e Equipe Multiprofissional. Promover incremento na qualidade do atendimento
médico, melhorando a relacao médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execu¢ao de suas atividades, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis na
Fundagcao. Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagao do
Estado de Sdo Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo.
Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a
atuacdo técnica e as atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade
da Administracao.

Médico — Especialidade | Executar as atividades previstas na Lei Federal n° 12.842/2013 ou outra norma referente a
Ginecologia e | profissao que venha a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da
Obstetricia Ginecologia e Obstetricia, em regime de plantao. Responsabilizar-se por realizar visita a beira
leito e exame fisico nas pacientes internadas e prestar cuidado integral a gestantes, no pré
parto, parto e pos parto. Responsabilizar-se pelo parto normal, cesarianas e outros

57




GOTA -

ARARAGUARA CONSULPAM

procedimentos cirurgicos (eletivos e ou emergenciais), envolvendo gestantes de risco habitual
e alto risco. Realizar procedimentos que envolvam o Programa de Planejamento Familiar e
atendimento a pacientes vitimas de violéncia sexual. Planejar e acompanhar a execugao de
projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuagdo, desenvolvidos no
hospital. Responsabilizar-se pelo atendimento médico hospitalar na area de obstetricia,
procedendo aos exames, diagnosticos, orientacdes de tratamento e acompanhamento de
pacientes, bem como na participagio e realizacio de atividades educativas para a qualifica¢ao
do atendimento. Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado de
Regulagao do Estado de Sao Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo
protocolo. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a protecao da saude individual
e coletiva. Participar de reunibes com as equipes institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades. Participar de comissoes, comités técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuicbes organizacionais do empregado, de

acordo com a necessidade da Administragao.

Médico — Especialidade
Medicina do Trabalho

Executar as atividades previstas na Lei Federal n°® 12.842/2013, na Resolu¢io CFM
2.297/2021 ou outra norma referente a profissio que venha a substitui-la. Realizar estudos
epidemiolégicos; planejar e executar agbes coletivas e preventivas de saude. Auxiliar no
monitoramento das medidas de controle dos riscos ambientais elaborando Laudo Técnico.
Realizar atendimentos de emergéncia clinica e de acidentes de trabalho. Controlar
Absentefsmo por motivo de saude. Elaborar laudos periciais sobre acidentes de trabalho,
doengas profissionais e condi¢oes de insalubridade. Auxiliar no gerenciamento de inquéritos
sanitarios, levantamentos de doencas profissionais, lesdes traumaticas e estudos
epidemioldgicos. Participar da elaboragdo e coordenacio de atividades de prevencgdo de
acidentes e programas de vacinagao. Participar do planejamento, instalacdo e funcionamento
dos servicos médicos da Empresa. Realizar as atribuicbes de Médico e demais atividades
inerentes ao empregado. Participar de reunides com as equipes institucionais, Grupos de
Trabalho e Equipe Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis
para a consecu¢dao dessas atividades. Participar de comissOes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuicGes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

Médico — Especialidade
Pediatria

Executar as atividades previstas na Lei Federal n° 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da
Pediatria e Neonatologia, em regime de plantdo. Responsabilizar-se por recepcionar os
neonatos, realizando exames fisicos, "pele a pele", avaliagdo do padrao respiratorio e testes
obrigatorios aos neonatos. Passar visita a beira leito nos neonatos internados no alojamento
conjunto e ucinco/ucinca e otientar puérpera e/ou responsavel sobre conduta clinica.
Acompanhar remocoes/transporte dos pacientes internamente. Inserit o paciente quando
necessario, no sistema Informatizado de Regulacio do Estado de Sao Paulo — SIRESP e
atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Planejar e acompanhar a execugao de
projetos e programas de trabalho relacionados com esta area de atuacio, desenvolvidos no

58




GOTA -

ARARAGUARA CONSULPAM

hospital. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem necessarias para a
eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢ao da saude individual
e coletiva. Participar de reunibes com as equipes institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe
Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas
atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,

pertinentes a atuacao técnica e as atribuigoes organizacionais do empregado, de

acordo com a necessidade da Administragao.

M¢édico — Especialidade
UTI Neonatal e
Pediatrica

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Planejar, executar e aplicar conhecimentos no campo da
Medicina Intensiva Neonatal e Pediatrica em regime de plantao. Prestar assisténcia médica a
beira leito, conhecendo o caso de todos os pacientes sobre seus cuidados na UTI. Realizar
assisténcia aos pacientes nas intercorréncias durante seu perfodo de plantio, acompanhar as
visitas médicas e multidisciplinares. Acompanhar  remogdes/ transporte
dos pacientes internamente. Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado
de Regulagio do Estado de Sao Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo
protocolo. Planejar e acompanhar a execu¢ao de projetos e programas de trabalho
relacionados com esta area de atuagao, desenvolvidos no hospital. Realizar atividades técnico-
administrativas que se fizerem necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o
tratamento médico e a protegdo da saude individual e coletiva; Comunicagido efetiva com o
responsavel pelo paciente internado na UTT. Participar de reunides com as Equipe, bem como
reunides institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades. Participar de
comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as
atribui¢des organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

Médico — Especialidade
Cirurgia Pediatrica

Executar as atividades previstas na Lei Federal n° 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Realizar intervencdes cirurgicas em criangas e adolescentes,
utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos
patolégicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes, estabelecer e avaliar diagnéstico
cirargico ou definitivo, em atendimento ambulatorial, promovendo a satde e bem-estar do
paciente; realizar as atribuicoes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Inserir
o paciente quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagio do Estado de Sao
Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo. Apresentar relatérios
periédicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras
atribui¢oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Participar de
comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as
atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

Médico —
Especialidade

Ultrassonografia

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissdao que venha a substitui-la. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de
exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitacbes médicas. Realizar atividades técnico- administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das a¢oes que visam o tratamento médico e a prote¢ao
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da saude individual e coletiva. Comunicar-se de forma efetiva com o paciente e/ou
responsavel, bem como com a equipe Multidisciplinar. Participar de reunides com as equipes
institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. Executar outras atribuigoes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Participar de comissoes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢oes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao. Participar de
comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as

atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

Nutricionista Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 8.234/1991 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as
Unidades de Alimentagao e Nutricdo da Fundagao; Planejar, acompanhar, avaliar e
supervisionar os cardapios, adequando-os ao perfil dos usuarios atendidos, respeitando os
habitos alimentares; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeicOes/preparacdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supetvisionar as
atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicoes e/ou preparacoes
culindrias; avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre
que necessario promovendo o treinamento do pessoal técnico e supervisao de alunos ;
Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizacio de alimentos,
ambientes, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Colaborar com as
autoridades de fiscalizagdo profissional e/ou sanitaria; registrar, em prontuatio do paciente, a
prescrigao dietética e a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos pré-estabelecidos pelo
servico e aprovado pela fundagao; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com
esta, sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética;
apresentar relatorios periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e
avaliagOes; e outras atribui¢oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem
solicitadas ; Acompanhar as atividades do lactario relacionadas ao preparo, manipulagao de
leite e armazenamento do leite humano, férmulas e dietas enterais. Comunicac¢ao efetiva com
o paciente ou responsavel pelo paciente. Participar de reunides com as Equipes, bem como
reunides institucionais como Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de
equipamentos e recursos disponiveis para a consecu¢dao dessas atividades. Participar de
comissdes, comites grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as

atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

Procurador Executar as atividades previstas na Lei Federal n°® 8.906/1994 ou outra norma referente a
Fundacional profissiao que venha a substitui-la. Desenvolver, privativamente, a advocacia publica em nome
do Fundacao, prestando assisténcia e assessoria em assuntos de natureza juridica, atuando em
qualquer foro ou instancia em nome da Fundagio, nos feitos em que seja autor, réu, assistente
ou oponente, no sentido de resguardar seus interesses; prestar, privativamente, assessoria
juridica as unidades administrativas da Fundacao, emitindo pareceres através de pesquisas da
legislacao, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares; estudar e redigir minutas de
atos normativos de naturezas diversas, bem como documentos contratuais de toda espécie,

em conformidade com as normas legais; interpretar normas legais e administrativas diversas,
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para, privativamente, responder a consultas das unidades da Fundagdo e dos colegiados
fundacionais, analisando as questoes formuladas e orientando quanto aos procedimentos
cabiveis; fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a consecucao dessas
atividades. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢Ges organizacionais do empregado, de acordo com
a necessidade da Administracao.

Psicologo

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 4.119/1962 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Executar as atividades relativas a prestacao de assisténcia
na area de saidde mental, como atendimento e acolhimento de todos os pacientes e seus
familiares e/ou responsaveis, auxiliando nas demandas prevenindo o agravamento do quadro
psicologico e fazendo os devidos encaminhamentos as redes de apoio, colaborando com
equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da Fundacao, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecuc¢ao dessas atividades. Participar de comissoes, comiteés
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢oes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

T'écnico em Farmaicia

Interpretar prescri¢oes médicas e receituarios; dispensar medicamentos; orientar sobre uso
correto e reagdes adversas; zelar pela conservagao dos medicamentos e materiais; organizar,
recepcionar, conferir e armazenar produtos e materiais nas farmacias hospitalares e pré-
hospitalares, sobre supervisio direta do Farmacéutico. Fazer os langamentos da
movimentacdao de entrada e saida de materiais e medicamentos e controlar os
estoques, garantindo o abastecimento das unidades e setores hospitalares e pré-hospitalares.
Organizar as farmacias para facilitar a movimentagao dos itens armazenados e a armazenar.
Manter atualizado todo o estoque e cadastro de materiais e produtos, bem como realizar as
solicitagoes de reposi¢oes para garantia da assisténcia; monitoramento do prazo de validade
evitando desperdicios. Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Fazer uso de equipamentos, sistemas de informacao e outros recursos disponiveis para a
consecucio de suas atividades. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administragao.

Técnico
Enfermagem
Hospitalar

cm

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 7.498/1986 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Admitir, acolher e atender o/ao paciente durante toda sua
permanéncia na unidade, respeitando normas, rotinas, protocolos operacionais padronizados
e outras normativas pertinentes, sob supervisao do(a) Enfermeiro(a). Executar atividades de
assisténcia de enfermagem nas areas de atuagdo da Fundagao, excetuadas as privativas do
Enfermeiro da respectiva area; Assistir ao Enfermeiro na prestacao de cuidados diretos de
enfermagem, na prevencao e no controle sistematico da infec¢ao hospitalar, na prevencao e
controle de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
Prestar cuidados de enfermagem pré, trans e pos-operatorios; Executar atividades de
desinfeccao e esteriliza¢ao; Organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
Realizar demais atividades funcionais inerentes ao cargo, conforme normas técnicas e éticas
da Instituicio e da Profissio. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. Participar de comissdes, comités, grupo
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técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuacdo técnica e as atribuigdes

organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Executar as atividades de operagdo, manutencao, suporte e apoio técnico especializado em
sua area de formagao. Selecionar metodologia para investigacao de acidentes; analisar causas
de acidentes; determinar causas de acidentes; identificar perdas decorrentes do acidente;
elaborar relatério de acidente de trabalho; propor recomendagoes técnicas; verificar eficacia
das recomendacdes, interagir com os setores envolvidos; propor medidas e solugdes;
acompanhar processos nas diversas esferas judiciarias. Elabora¢io de laudos técnicos,
documentos de analise de risco e planos de seguranca; Realizar integracdes com ingressantes,
palestras, treinamentos, e rodas de conversa com os colaboradores; Fiscalizar a seguranca do
ambiente e do cumprimento das normas; baseadas em procedimentos internos, fazendo uso
de equipamentos e recursos disponfveis para a consecu¢ao dessas atividades. Deslocar- se
entre as unidades mantidas/geridas pela Fundagao. Executar suas funges em conjunto com
a equipe do SESMET, quando da organizacao do mesmo. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢oes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

Reparador Geral

Preparar, conservar, instalar e reparar equipamentos e estruturas hidraulicas, manuten¢ao
preventiva e corretiva do prédio como pintura predial e equipamentos, reparos hidraulicos,
inspecionar o recebimento de gases e o armazenamento de gases comprimidos bem como
controlar o estoque e o abastecimento de setores afins, manutencio e inspe¢ao do gerador,
comando hidraulico, comando eletro pneumatico, compressores, ar condicionado e bomba
d’agua, deslocamento e movimentagao de equipamentos e mobilia nem unidades geridas pela
Fundacao . acompanhar e validar as prestagdes de servigos realizadas por terceiros
contratados pela fundagao, apresentagao de relatorios periddicos das atividades desenvolvidas
pelo profissional para analise e avaliagdes; e outras atribui¢Ges afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas. Deslocat-se entre as unidades mantidas e/ou geridas pela

Fundagao para

realizacao de suas atividades.

UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA’S) E DEMAIS UNIDADES

GERIDAS ATRAVES DE CONTRATOS DE GESTAO

CARGO

ATRIBUICOES

Auxiliar
Administrativo de
Servigos de Apoio

Garantir suporte administrativo e operacional aos setores Fundacionais, tais como:
atendimento telefonico, presencial e virtual, organizagdo de arquivos e de prontuarios,
produciao de documentos, elaboragao de relatérios basicos, preenchimento de planilhas,
laudos e formularios, manuseio de sistemas de informacio, dentre outros. Realizar
atendimento, encaminhamento e controle de usuarios, visitantes e colaboradores, baseado
em orientagdes e procedimentos internos. Cadastrar usuarios que passarao por atendimentos
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ou que serao internados. Emissdo das fichas de atendimento. Realizar o censo de pacientes
internados, Exercer demais atribui¢oes correlatas indicadas pela chefia, fazendo uso de
equipamentos e recursos disponiveis para consecuciao dessas atividades. Participar de
comissoes, comites grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as

atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.

Camareiro Inspecionar a organizacgdo, limpeza, higieniza¢ao e desinfeccio das unidades hospitalares
gestadas pela FUNGOTA. Inspecionar e conferir as instalagdes dos quartos. Verificar a
aplicagao das técnicas de forragao da cama hospitalar. Gestar o uso, o controle e estocagem
de enxoval. Realizar as tarefas seguindo as normas de seguranga, com precaugoes de contato
e ergonomia. Comunicar-se com o servi¢o de limpeza hospitalar, servico de enfermagem e
controle da infecgdo hospitalar sempre que necessario. Exercer as demais atribuigdes
correlatas indicadas pela chefia. fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades. Participar de comisses, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuicbes organizacionais do empregado, de

acordo com a necessidade da Administragao.

Fisioterapeuta Executar as atividades previstas no Decreto-Lei n® 938/1969 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-lo. Desenvolver atividades na area de Fisioterapia Hospitalar
junto aos pacientes que estiverem em internagdao clinica, quando necessario; orientar os
cuidados relacionados ao processo do adoecimento quando da alta do paciente, bem como
cuidados para manutencao da qualidade de vida do paciente e familia; Realizar a avaliagao e
tratamento de limitagdes funcionais e respiratorias decorrentes do adoecimento e
hospitalizagio, da eminéncia da morte, da perda e do luto; Realizar atendimentos
individualizados e grupais, acompanhando visitas multidisciplinares e atuando na discussio
de casos; promover a boa comunicacio entre pacientes, familiares/cuidadores e equipe de
saude; avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que
necessario; promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da
unidade baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s);. Manter-se
atualizado em relagido as tendéncias e inovagoes tecnologicas de sua area de atuagdo e das
necessidades do setor/cutso e departamento e executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuicoes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administracao.

Fonoaudidlogo Executar as atividades previstas na Lei Federal n° 6.965/1981 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Executar as atividades pertinentes a sua area de atuagao
visando a identificacio de problemas ou deficiéncias auditivas, orais, disfagias e outras,
coordenando, otientando e aplicando técnicas adequadas para o apetfeicoamento e/ou a
reabilitagao. Participar de reunides com equipes institucionais como: Grupos de Trabalho e
Equipe Multiprofissional, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucao dessas atividades. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados
congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribuigdes organizacionais do empregado, de
acordo com a necessidade da Administracio.
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Médico Clinico Geral

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos,
em demanda espontanea, cuja origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente
pelo tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames
subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados; emitir diagndsticos; prescrever tratamentos;
orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover,
proteger e recuperar a saude do cidadao; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou interna¢ao hospitalar (caso indicado). Inserir o paciente
quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagiao do Estado de Sao Paulo — SIRESP
e atualiza-lo dentro do prazo definito pelo protocolo; Garantir a continuidade da atengio
médica ao paciente grave, até a sua recep¢ao por outro médico nos servigos de urgéncia ou
na remogao e transporte de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual;
garantir a continuidade da atengao médica ao paciente em observagao ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso; realizar registros
adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros
determinados pela Institui¢ao; Zelar pela manutengao e ordem dos materiais, equipamentos
e locais de trabalho. Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico
da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado. Obedecer ao Cédigo de Ftica
Médica. Participar de comissoes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes
a atuagao técnica e as atribuicbes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade
da Administracao.

Médico Emergencista

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia, passiveis
de tratamento a niveis de pronto atendimento, a pacientes, tanto adultos como pediatricos,
(em caso de ndao haver médicos especialistas em pediatria) em demanda espontanea, cuja
origem ¢ variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo tratamento clinico dos
mesmos. Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados de
acordo com protocolo de acolhimento definidos pela Institui¢ao, realizado pelo Enfermeiro
Classificador de Risco. Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiatios
analisar e interpretar seus resultados; emitir diagnosticos; prescrever tratamentos; orientar os
pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa para promover, proteger e
recuperar a saude do cidaddo; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado); Inserir o paciente
quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagao do Estado de Sao Paulo — SIRESP
e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo; Garantir a continuidade da aten¢ao
médica ao paciente grave, até a sua remogao e transporte de pacientes criticos; Fazer controle
de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissio intensivista ; garantir a
continuidade da aten¢io médica ao paciente em observa¢do ou em tratamento nas
dependéncias da entidade até que outro profissional médico assuma o caso. Preencher os
documentos inerentes a atividade do médico, realizar registros adequados sobre os pacientes,
em fichas de atendimentos e prontuarios assim como outros determinados pela Instituicao;
zelar pela manutencio e ordem dos materiais, equipamentos e locais de trabalho; executar
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outras tarefas correlatas a sua area de competéncia. Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico cientifico da Unidade de Urgéncia e Emergéncia, caso convocado.
Obedecer a0 Cédigo de Etica Médica. Participar de comissdes, comités grupo técnicos e
colegiados congéneres, pertinentes a atuagdao técnica e as atribuicbes organizacionais do
empregado, de acordo com a necessidade da Administragio.

Médico Ortopedista

Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos
pronto-socorro; Prestar assisténcia médica em ortopedia, efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Solicitar, analisar e interpretar
resultados de exames diversos, comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou
informar o diagnéstico; Emitir diagnéstico, prescrever medicamentos relacionados a
patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter
registros dos pacientes, examinando-os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento
prescrito e a evolu¢ao da doenca; Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de
atividades afins; Respeitar a ética médica; Planejar e organizar qualificagao, capacitagao e
treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgao em que atua; Encaminhar
pacientes de risco aos servicos de maior complexidade para tratamento e ou internagao
hospitalar (caso indicado); ); Inserir o paciente quando necessario, no sistema Informatizado
de Regulagiao do Estado de Sao Paulo — SIRESP e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo
protocolo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas
ao seu cargo. Participar de comissGes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres,
pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢es organizacionais do empregado, de acordo com
a necessidade da Administracao.

Médico Pediatra
Clinico

Executar as atividades previstas na Lei Federal n° 12.842/2013 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Atuar em area e ambiente das salas de emergéncia, dos
prontos- socorros; Prestar assisténcia médica em pediatria efetuando os procedimentos
técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins; Clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; Realizar solicitagio de exames- diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais para confirmar ou informar o diagnéstico; Emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando
recursos de medicina preventiva ou terapéutica; Manter registros dos pacientes, examinando-
os, anotando a conclusao diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolucio da doenga;
Prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins; Respeitar a ética médica;
Planejar e organizar qualificagdo, capacitacio e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgao em que atua; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de maior
complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar (caso indicado); Inserir o paciente
quando necessario, no sistema Informatizado de Regulagao do Estado de Sao Paulo — SIRESP
e atualiza-lo dentro do prazo definido pelo protocolo; Executar outras tarefas da mesma
natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica e as atribui¢oes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
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Médico Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 12.842/2013 ou outra norma referente a
Ultrassonografista profissio que venha a substitui-la. Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de
exames radiologicos, notadamente em ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para
atender a solicitacbes médicas. Realizar atividades técnico-administrativas que se fizerem
necessarias para a eficiéncia e eficacia das agdes que visam o tratamento médico e a prote¢ao
da saude individual e coletiva. Comunicar-se de forma efetiva com o paciente e/ou
responsavel, bem como com a equipe Multidisciplinar. Participar de reunides com as equipes
institucionais, Grupos de Trabalho e Equipe Multiprofissional. Fazer uso de equipamentos e
recursos disponiveis para a consecu¢ao dessas atividades; executar outras atribuigoes afins e
correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas. Participar de comissdes, comités
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribui¢oes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao. Participar de
comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagao técnica
e as  atribuigdes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da
Administragao.

Nutricionista Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 8.234/1991 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar as
Unidades de Alimentagao e Nutricao; Planejar, acompanhar, avaliar e supervisionar os
cardapios, adequando-os ao perfil da clientela atendida, respeitando os habitos alimentares;
Coordenar e executar os calculos de wvalor nutritivo, rendimento e custo das
refeicoes/preparacoes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades
de pré-preparo, preparo, distribuicio e transporte de refei¢des e/ou preparacbes culindrias;
avaliar e atualizar os procedimentos operacionais padronizados (POP’s) sempre que
necessario; promover o treinamento do pessoal técnico, orientando sobre as rotinas da
unidade baseado nos procedimentos operacionais padronizados (POP’s); Planejar, implantar,
coordenar e supervisionar as atividades de higieniza¢ao de ambientes, veiculos de transporte
de alimentos, equipamentos e utensilios; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar
programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores; Colaborar com
as autoridades de fiscalizacao profissional e/ou sanitaria; Participar de programas de estagio,
de treinamento e de educagiao em servigo, na orientagao e supervisao de alunos e funcionarios;
Definir, planejar, organizar, supervisionar e avaliar as atividades de assisténcia nutricional aos
clientes/pacientes, segundo niveis de atendimento em Nutricao; Elaborar a prescricao
dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico nutricional; registrar, em prontuario do
cliente/paciente, a prescricao dietética e a evolu¢ao nutricional, de acordo com protocolos
pré-estabelecidos pelo servigo e aprovado pela institui¢ao; elaborar, implantar e atualizar o
Manual de Dietas Hospitalares; Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta,
sempre que pertinente, os procedimentos complementares a prescricao dietética; apresentar
relatérios periddicos das atividades desenvolvidas pelo profissional para analise e avaliagdes;
e outras atribui¢oes afins e correlatas ao exercicio do cargo que lhe forem solicitadas.
Participar de comissdes, comités grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes 2
atuacao técnica e as atribui¢oes organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade
da Administracao.
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Psicologo Executar as atividades previstas na Lei Federal n® 4.119/1962 ou outra norma referente a
profissio que venha a substitui-la. Executar as atividades relativas a prestacio de assisténcia
na area de sadde mental, como atendimento e acolhimento de todos os pacientes e seus
familiares e/ou responsaveis, auxiliando nas demandas prevenindo o agravamento do quadro
psicolégico e fazendo os devidos encaminhamentos as redes de apoio, colaborando com
equipes multiprofissionais, nas diversas unidades da Fundagao, fazendo uso de equipamentos
e recursos disponiveis para a consecucao dessas atividades. Participar de comissoes, comiteés
grupo técnicos e colegiados congéneres, pertinentes a atuagdo técnica e as atribuigdes
organizacionais do empregado, de acordo com a necessidade da Administragao.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUACAO FINAL
PF= NPCG + NPESP + (NPT)*

*Para cargos com prova de titulos
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ANEXO VI

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO FUNGOTA

Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (] SIM [ NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N.? do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.? do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? [] SIM [] NAO

[JSALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)

[JMESA PARA CADEIRANTE

[JSANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

OLEDOR

[TRANSCRITOR

[JPROVA EM BRAILE

[JPROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)

O INTERPRETE DE LIBRAS

[ OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a cépia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o
ultimo dia do periodo de inscri¢do, conforme disposto no Edital.

(Cidade): , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024
ANEXO VII - FORMULARIO PARA RECURSOS

CONCURSO PUBLICO
FUNGOTA
CARGO: COD:
Nome:
CPF:
Endereco:
Tipo de prova: (__) Prova Objetiva 1 (_) Prova Objetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(_) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questdo da prova objetiva:

Resposta do gabarito preliminar: () Item a ( )Itemb ( ) Itemc ( YItemd ( )Iteme

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacdo Psicoldgica ou Avaliagao Psicossocial:
Motivo do recurso: (_) Mudanga de gabarito: do item_____ paraoitem___

(_) Questdo anulada

(_) Procedimento da Prova Fisica, Avalia¢des Psicolégica ou Psicossocial

(_) Mudanca do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacdes Psicoldgica ou

Psicossocial

Fundamentacio do recurso™

*Conforme este HEdital: “serao indeferidos os recursos que nao estiverem devidamente fundamentados”.



I N S T I T U T O
ARARAGUARA CONSULPAM
INSTITUIDO PELO EDITAL 001/2024
ANEXO VIII - REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

FUNGOTA

Eu
candidato a  funcio

Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagao

>

dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados
conforme Edital 001/2024 para fins de isenc¢io do pagamento da Taxa de Inscri¢io no Concurso
Publico da FUNGOTA.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2024.

CANDIDATO

CPF:
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ANEXO IX
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CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Petiodo de inscricao

04 a 18 de margo de 2024
Reaberto: de 21 de margo a 07 de abril

Local de inscricao

www.consulpam.com.br

Solicitagio de isenc¢ao

04, 05 e 06 de marco de 2024 (o1-line)

Resultado preliminar da solicitacdio de isencdo da taxa de
inscricao

12 de marco de 2024

Recursos contra o resultado da solicitacio de isenc¢do da taxa de
inscricao

13 ¢ 14 de marco de 2024

Resultado pos-recurso da solicitagio de isencdo da taxa de
inscricao

18 de marco de 2024

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de laudo
médico para comprovacio de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

04 a 18 de marco de 2024
Reaberto: de 21 de margo a 07 de abril

Data limite para pagamento do boleto

08 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitagdo de inscri¢do regular, da
condicio de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento
diferenciado

10 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacdo de inscrigdo
regular, da condicio de candidato com deficiéncia e/ou do
atendimento diferenciado

11 e 12 de abril de 2024

Homologacao dos candidatos pagos e relacio dos candidatos
inscritos como pessoa com deficiéncia, correcoes de dados e
informacSes do candidato

16 de abril de 2024

Data da Prova Objetiva

28 de abril de 2024

Turno manha: CARGOS PARA
MATERNIDADE GOTA DE LEITE DE
ARARAQUARA EXCETO O 025
TECNICO EM ENFERMAGEM
HOSPITALAR

Turno tarde: CARGOS PARA
UNIDADES DE PRONTO
ATENDIMENTO (UPA’S) E DEMAIS
UNIDADES

Turno Noite: CARGO 025 TECNICO
EM ENFERMAGEM HOSPITALAR-
MATERNIDADE GOTA DE LEITE

Horario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

29 de maio de 2024
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Recurso contra o gabarito preliminar

30 de abril 2 01 de maio de 2024

Gabarito pos-recursos

14 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova objetiva

16 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva

17 2 18 de maio de 2024

Resultado pos-recursos e Resultado Final da prova objetiva

22 de maio de 2024

Periodo reservado para envio de Titulos (on-/ine)

23 a 27 de maio de 2024

Resultado preliminar da prova de titulos

29 de maio de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos

30 a 31 de maio de 2024

Resultado pés-recursos e Resultado Final da prova titulos

04 de junho de 2024

Homologagio

06 de junho de 2024

*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com a

publicagao de edital para amplo conhecimento.
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